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Das Wichtigste in Kürze 

Für den Monitoringbericht 2024 wurden Daten von den Projekten erhoben, die vom 

Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmen der Nationalen Dekade für 

Alphabetisierung und Grundbildung (AlphaDekade) in dem Berichtsjahr gefördert werden. Dies 

waren in 2024 insgesamt 48 Projekte. Davon sind elf Projekte im neuen Förderschwerpunkt 

„Grundbildungspfade“ angesiedelt. Bei zwölf Projekten handelt es sich um Vorhaben der 

Förderrichtlinie „Lebenswelt Transfer“, im Rahmen derer bereits entwickelte und erprobte Konzepte, 

Modelle sowie Lehr- und Lernmaterialien aus vorangegangenen Förderungen weiterentwickelt und 

in die Praxis getragen wurden. Jeweils neun Entwicklungsvorhaben sind in den 

Förderschwerpunkten „Arbeitsweltorientierte Grundbildung“ und „Forschung“ zu verorten. Darüber 

hinaus bezieht das Monitoring im Berichtsjahr drei Projekte zur Entwicklung und Erprobung von 

Lehr- und Lernmaterialien, drei Projekte zur Sensibilisierung der Öffentlichkeit sowie ein solitäres 

Forschungsprojekt mit ein.  

In 2024 wurden im Rahmen der AlphaDekade-Projekte insgesamt 551 Angebote für Lernende, 

Multiplikator/-innen und Lehrende durchgeführt, die zielgruppenübergreifend insgesamt 6.140 

Personen erreicht haben. Gegenüber dem Vorjahr fällt die Anzahl der Angebote in allen Kategorien 

niedriger aus, was einem Rückgang von 25,6 Prozent entspricht. Die Teilnehmendenzahlen fielen 

von insgesamt 8947 Personen in 2023 auf 6140 Personen in 2024 (-31,37 %). Dieser Rückgang ist 

darauf zurückzuführen, dass die Projekte in den drei Förderrichtlinien „Arbeitsorientierte 

Grundbildung“, „Lebensweltorientierte Grundbildung Transfer“ sowie „Forschung“ im Berichtsjahr zu 

unterschiedlichen Zeitpunkten ausgelaufen sind und die Grundbildungspfad-Projekte erst in der 

zweiten Jahreshälfte 2024 gestartet sind. Die Angebote teilen sich auf die Zielgruppen wie folgt auf:  

➢ 226 Lernangebote für Lernende / 2.100 Teilnehmende,  

➢ 42 Unterstützungsangebote für Lernende / 798 Teilnehmende,  

➢ 160 Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren / 1.769 Teilnehmende und  

➢ 123 Qualifizierungsangebote für Lehrende / 1473 Teilnehmende. 

Von den Projekten im Bereich arbeitsplatzorientierter Grundbildung arbeiteten sieben Projekte direkt 

mit Betrieben zusammen. Die Zusammenarbeit gestaltete sich vielfältig und umfasste eine Reihe 

von Maßnahmen: von der Feststellung des Grundbildungsbedarfs über die Sensibilisierung von 

betrieblichen Akteuren oder Mitarbeitenden in Jobcentern oder Arbeitsagenturen bis zur Entwicklung 

und Erprobung arbeitsplatzbezogener Lernangebote für gering literalisierte Beschäftigte im Betrieb 

oder für Erwerbslose. 

In 2024 haben diese sieben Projekte insgesamt 307 neue Betriebe angesprochen, mit 892 Betrieben 

besteht eine feste Zusammenarbeit. Gegenüber dem Vorjahr ist dieser Wert nur leicht gestiegen.  
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Neben der Durchführung von Lern-, Sensibilisierungs- und Schulungsangeboten bildete die 

Entwicklung von Lehr- und Lernmaterialien, Sensibilisierungs- und Beratungsmaterialien sowie 

Schulungskonzepten einen weiteren wichtigen Bestandteil der Projektarbeit. In 2024 wurden 

insgesamt 197 Produkte (2023: 174) entwickelt, dabei handelt es sich um Lehr- und Lernmaterialien 

für die Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit, um Sensibilisierungs- und Beratungsmaterialien 

für Multiplikatoren und Schlüsselpersonen im beruflichen und sozialen Umfeld sowie um Materialien 

für die Professionalisierung von Lehrkräften. Darüber hinaus liegen Produkte aus den 

Forschungsprojekten in Form von Erhebungsinstrumenten wie Interviewleitfäden, Fragebögen oder 

Evaluationen vor.  

Im vorliegenden Bericht ist ebenfalls ein separates Monitoring des Projekts „vhs-Lerntreffs im 

Quartier“ enthalten, im Rahmen dessen Volkshochschulen eine Anschubfinanzierung für die 

Einrichtung von Lerntreffs beantragen können. In 2024 haben sich insgesamt 111 Volkshochschulen 

an diesem Projekt beteiligt und ca. 130 Lerntreffs eingerichtet1.  

Der vorliegende Bericht beinhaltet ebenfalls Ergebnisse des Monitorings des Sonderschwerpunktes 

„Förderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“ im Rahmen des Bundesprogramms 

„Mehrgenerationenhaus. Miteinander. Füreinander.“, das vom Bundesamt für Familie und 

zivilgesellschaftliche Aufgaben (im folgenden BAFzA) durchgeführt wird. Wie auch schon im Vorjahr 

nahmen 2024 165 Mehrgenerationenhäuser an dem Sonderschwerpunkt teil. Die MGH setzten im 

Berichtsjahr insgesamt 584 niedrigschwellige Informations-, Beratungs- und Lernangebote für gering 

literalisierte Personen, 148 Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie 315 Angebote 

für die Öffentlichkeit um.   

 
1 Im Jahresverlauf gibt es Schwankungen der Anzahl der eingerichteten Lerntreffs, da manche aufgrund mangelnder 
Nachfrage wieder geschlossen werden oder aber einige VHS auch mehr als einen Lerntreff eingerichtet haben.  
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1. Die Projektförderung des BMBF im Rahmen der AlphaDekade 

1.1.  Bildungspolitischer Hintergrund  

Vor dem Hintergrund des Ausmaßes geringer Literalität in Deutschland hat die Bundesregierung 

2016 eine „Nationale Dekade für Alphabetisierung und Grundbildung 2016-2026“ (AlphaDekade) ins 

Leben gerufen2. Mit der AlphaDekade wollen Bund, Länder und Partner in diesen zehn Jahren das 

Ausmaß geringer Literalität verringern und das Grundbildungsniveau der Erwachsenenbevölkerung 

erhöhen. Die Frage, wie Erwachsene mit niedrigen Schriftsprachkompetenzen erreicht und zum 

Lernen aktiviert werden können, ist dabei die zentrale Herausforderung. Im Fokus der AlphaDekade 

stehen daher Maßnahmen, die die Ergebnisse der vorangegangenen Förderschwerpunkte 

weiterentwickeln und transferieren, neue Handlungsfelder beschreiten, Netzwerke und Bündnisse 

stärken und zusätzliche Kooperationspartner gewinnen. Schwerpunkte der Projektförderung im 

Rahmen der AlphaDekade bilden Projekte im Bereich der arbeitsplatzorientierten und 

lebensweltorientierten Grundbildung sowie Projekte zur Entwicklung von Grundbildungspfaden. 

Darüber hinaus werden Vorhaben zur Entwicklung von Angeboten für Lehrende und Lernende, zur 

Sensibilisierung der Öffentlichkeit sowie Forschungsprojekte gefördert.  

1.2.  Projektförderung im Jahr 2024 

Der vorliegende Monitoringbericht gibt einen Überblick über die Ergebnisse, die im Rahmen der 

AlphaDekade im Jahr 2024 erreicht wurden. In 2024 hat das BMBF 48 (Verbund-)Vorhaben 

gefördert. Davon werden elf Projekte im Rahmen der 2024 gestarteten Förderrichtlinie 

„Grundbildungspfade“ gefördert. Weitere 30 Projekte sind im Rahmen der 2021 gestarteten 

Förderrichtlinien (Arbeitsorientierte Grundbildung, Lebensweltorientierte Grundbildung Transfer, 

Forschung) angesiedelt und endeten zum großen Teil in 2024. Bei sechs Projekten handelt es sich 

um Pilot- und Entwicklungsvorhaben in den Bereichen Öffentlichkeitsarbeit und Entwicklung von 

Angeboten für Lehrende und Lernende. Ein weiteres Projekt wurde ebenfalls im Bereich Forschung 

(außerhalb der o.g. Förderrichtlinie) gefördert.  

  

 
2 Gemäß der LEO Studie 2018 der Universität Hamburg verfügen 12,1 % der deutsch sprechenden Erwachsenen in 
Deutschland über geringe Lese- und Schreibkompetenzen im Deutschen. Das entspricht 6,2 Millionen Erwachsenen. 
Im Jahre 2010 waren es noch 7,5 Millionen gering literalisierte Erwachsene (LEO Studie 2011). 
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Die folgende Übersicht zeigt die Verteilung der Projekte auf die unterschiedlichen 

Förderschwerpunkte bzw. Förderrichtlinien auf:  

Förderschwerpunkt / 
Förderrichtlinie 

Anzahl Projekte Projekte3 

Förderrichtlinie 
Grundbildungspfade (2024-
2027/2028) 

11 AoG-plus-TQ, BerKo, GBHH, GriPs, 
GrubiKomNRW, GrubiTZ, InfraGruTrier, 
Kompetenzzentrum Grundbildungspfade, 
Mind-the-GAP, NetzWege, Zukunftswege 

Förderrichtlinie  
Neue Entwicklungs-
vorhaben Arbeitsorientierte 
Grundbildung (2021-2024) 

9 ABConnect, #ABCforJobs, AlphaGrund 
vernetzt, AOG Köln, BasisKomNet, BauliG, 
Mento pro, INA-Pflege Plus, Neu Start 
Arbeit 

Förderrichtlinie 
Lebensweltorientierte 
Grundbildung Transfer 
(2021-2024) 

12 1zu1 Basics_plus, aktiv-s Transfer, Alpha 
Element Plus, BiG Transfer, Delta-Netz 
Transfer, GEMEINSAM. 
GRUNDBILDUNG, GrubA, InSole 
Transfer, Knotenpunkte Transfer, 
Kooperativ Transfer, mittendrin Transfer, 
Neustart 360° 

Förderrichtlinie Forschung 
(2021-2024) 

9 ADRESS Netzwerkstudie, Alpha-Lab, 
Alpha-Invest, DRAG, EIBE, Einfach Alpha, 
GABO, MOVE, ReLa-Beruf 

Sonstige Projekte zur 
Entwicklung von Angeboten 
für Lehrende und Lernende 

3 LernPORTAL, NEfE, Produktdatenbank 

Sonstige Projekte im 
Bereich der 
Öffentlichkeitsarbeit 

3 ALFA-Telefon, ALFA-Mobil, ALFA-Media 

Sonstige 
Forschungsprojekte 

1 ELIKASA 

 

Seit 2023 wird ebenfalls das Projekt „vhs-Lerntreffs im Quartier“ gefördert, im Rahmen dessen 

Volkshochschulen eine Anschubfinanzierung für die Einrichtung von Lerntreffs beantragen können. 

In 2024 haben sich 111 Volkshochschulen an diesem Projekt beteiligt und insgesamt ca. 130 

Lerntreffs eingerichtet4. Einzelheiten zu den Ergebnissen dieser Förderung finden sich in einem 

separaten Bericht in der Anlage 3. 

 
3 Eine Beschreibung der Projektinhalte finden Sie auf https://www.alphadekade.de/alphadekade/de/die-projekte/die-
projekte_node.html  
4 Im Jahresverlauf gibt es Schwankungen der Anzahl der eingerichteten Lerntreffs, da manche aufgrund mangelnder 
Nachfrage wieder geschlossen werden oder aber einige VHS auch mehr als einen Lerntreff eingerichtet haben.  

https://www.alphadekade.de/alphadekade/de/die-projekte/die-projekte_node.html
https://www.alphadekade.de/alphadekade/de/die-projekte/die-projekte_node.html
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Darüber hinaus gibt es seit 2018 im Rahmen des Bundesprogramms „Mehrgenerationenhaus. 

Miteinander. Füreinander.“ den Sonderschwerpunkt „Förderung der Lese-, Schreib- und 

Rechenkompetenzen“ (im Folgenden: Sonderschwerpunkt MGH), der ebenfalls im Rahmen der 

Projektförderung der AlphaDekade vom BMBF finanziert wird. An diesem Sonderschwerpunkt 

haben sich im Jahre 2024 insgesamt 165 Mehrgenerationenhäuser beteiligt, was einem Anteil von 

rund einem Drittel aller Mehrgenerationenhäuser im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus 

entspricht. Die Ergebnisse der Maßnahmen in den Mehrgenerationenhäusern werden im Rahmen 

des gesonderten Monitorings des BAFzA erfasst. Diese Arbeitsergebnisse der einzelnen MGH sind 

in Anlage 4 zu diesem Bericht dargestellt.  

1.3. Das Monitoring der Projekte als Bestandteil der Programmbegleitung 

Die Aufgaben der Koordinierungsstelle, die mit der Umsetzung und Begleitung der AlphaDekade 

beauftragt ist, sind vielfältig. Sie reichen von der Kernaufgabe der fachlichen und administrativen 

Betreuung der vom BMBF geförderten Projekte über die Organisation bundesweiter 

Fachveranstaltungen bis hin zum Betrieb der Website www.alphadekade.de. Zentrales Anliegen der 

Koordinierungsstelle ist hierbei die Förderung des Austausches der Projekte untereinander und der 

bundesweite Transfer von erfolgreich entwickelten und erprobten Konzepten und Modellen. Ebenso 

gehört die Erhebung und Auswertung von statistischen Daten zum Stand der Projektarbeit und die 

Erstellung eines jährlichen Monitoringberichts zu den Aufgaben der Programmbegleitung.  

Seit 2018 werden die Ergebnisse der Projekte mittels einer webbasierten Datenbank erhoben. Die 

Projektmitarbeitenden können dort kontinuierlich ihre Ergebnisse einpflegen. Stichtag für die 

Ergebnisse des Vorjahres ist jeweils der 30.04. des Folgejahres. Wie schon für die vorherigen 

Monitoringberichte wurden für diesen Bericht die Daten zu den durchgeführten Angeboten für gering 

literalisierte Erwachsene, Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Lehrende als auch die Daten 

zur Zusammenarbeit mit Betrieben und Kooperationspartnern, zu entstandenen Produkten sowie 

öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen der einzelnen Projekte ausgewertet. Das Datenmaterial, die 

Auswertung der vorhabenbezogenen Zwischenberichte und die fachliche Begleitung durch 

Mitarbeitende der Koordinierungsstelle AlphaDekade ermöglichen eine fortlaufende Bewertung und 

Einordnung der geleisteten Projektarbeiten.  

1.4. Handlungsfelder der geförderten Projekte  

Das Arbeitsprogramm der AlphaDekade umfasst fünf Handlungsfelder, die wiederum in 

unterschiedliche Maßnahmenpakete untergliedert sind. Die geförderten Projekte waren 

aufgefordert, ihr Vorhaben einem oder mehreren Maßnahmenpaketen zuzuordnen. Die Mehrheit der 

Projekte bedient mindestens zwei Handlungsfelder. Im Ergebnis ist festzustellen, dass alle 

Handlungsfelder und Maßnahmenpakete des Arbeitsprogramms der AlphaDekade von den 

http://www.alphadekade.de/
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Projekten bearbeitet werden. Mit geringen Abweichungen zu den Vorjahren waren die meisten 

Nennungen im Jahr 2024 in den folgenden Maßnahmenpaketen zu verzeichnen:  

➢ Sensibilisierung gesellschaftlich relevanter Gruppen  

 (Handlungsfeld I. Öffentlichkeitsarbeit, Maßnahmenpaket 2) 

➢ Qualität von Beratungs-, Lehr- und Lernprozessen und Wirksamkeit von Strukturen und 

Investitionen in der Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit (Handlungsfeld II. 

Forschung, Maßnahmenpaket 2) 

➢ Identifizierung und Verbreitung guter Praxis zur Alphabetisierung und Grundbildung 

Erwachsener 

(Handlungsfeld III. Lernangebote, Maßnahmenpaket 1) 

➢ Optimierung und Verbreitung bewährter Qualifizierungsangebote, Entwicklung weiterer 

Qualifizierungsangebote  

(Handlungsfeld IV. Professionalisierung, Maßnahmenpaket 1) 

➢ Neue Partner gewinnen, Bündnisse initiieren, Synergien herstellen 

(Handlungsfeld V. Strukturen, Maßnahmenpaket 3) 
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Die folgende Tabelle zeigt alle durch die Projekte vorgenommenen Zuordnungen:  

Zuordnung der Projektinhalte zu Maßnahmenpaketen des Arbeitsprogramms der 

AlphaDekade, 2024 

Handlungsfeld I. Öffentlichkeitsarbeit Anzahl der 

Nennungen 

Maßnahmenpaket 1: Aufklärung und Information der Bevölkerung durch 
Öffentlichkeitsarbeit 

25 

Maßnahmenpaket 2: Sensibilisierung gesellschaftlich relevanter Gruppen 32 

Maßnahmenpaket 3: Lernergewinnung durch Grundbildungswerbung 21 

Handlungsfeld II. Forschung  

Maßnahmenpaket 1: Wissensstand über die Verbreitung und Ausprägung von 
funktionalem Analphabetismus und Grundbildungsdefizite sowie über die Zielgruppe und 
deren Ansprache verbessern 

18 

Maßnahmenpaket 2: Qualität von Beratungs-, Lehr- und Lernprozessen und 
Wirksamkeit von Strukturen und Investitionen in der Alphabetisierungs- und 
Grundbildungsarbeit 

25 

Handlungsfeld III. Lernangebote  

Maßnahmenpaket 1: Identifizierung und Verbreitung guter Praxis zur Alphabetisierung 
und Grundbildung Erwachsener 

31 

Maßnahmenpaket 2: Ausweitung der Konzepte für Alphabetisierung und Grundbildung 
mit Inhalten anderer Bildungsbereiche wie beispielsweise politische Bildung, 
ökonomische Bildung, Gesundheitsbildung, Verbraucherbildung, Digitalisierung 

23 

Maßnahmenpaket 3: Entwicklung und Transfer von Lern- und Unterrichtsmaterialien 24 

Maßnahmenpaket 4: Lernergewinnung durch Entwicklung informeller und 
niedrigschwelliger Lernangebote sowie Formen des selbstorganisierten Lernens und 
Erschließung neuer Lernorte 

23 

Handlungsfeld IV. Professionalisierung – ausbilden, weiterbilden, qualifizieren  

Maßnahmenpaket 1: Optimierung und Verbreitung bewährter Qualifizierungsangebote, 
Entwicklung weiterer Qualifizierungsangebote 

30 

Maßnahmenpaket 2: Berücksichtigung von Alphabetisierungs- und 
Grundbildungsthemen in der Aus- und Fortbildung von Lehrkräften an Schulen sowie in 
der Jugend- und Erwachsenenbildung 

19 

Maßnahmenpaket 3: Teilnehmeransprache und –beratung 26 

Handlungsfeld V. Strukturen  

Maßnahmenpaket 1: Alphabetisierung und Grundbildung zu einem Regelangebot von 
Weiterbildungseinrichtungen und anderer Träger entwickeln 

27 

Maßnahmenpaket 2: Förderinstrumente entwickeln 14 

Maßnahmenpaket 3: Neue Partner gewinnen, Bündnisse initiieren, Synergien herstellen 34 
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2. Übersicht der zentralen Ergebnisse für die Zielgruppen der Lernenden, 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie Lehrende  

Die hier angeführten Zahlen beziehen sich auf die Ergebnisse der vom BMBF im Rahmen der 

AlphaDekade geförderten Projekte für das Jahr 2024. Es wurden Daten von insgesamt 48 Projekten 

ausgewertet zuzüglich der Ergebnisse der übergreifenden fachlichen Begleitung des 

Sonderschwerpunktes MGH durch das BAFzA in Form von Angeboten für Multiplikatorinnen und 

Multiplikatoren der Mehrgenerationenhäuser.  

Bei der Interpretation der vorliegenden Ergebnisse ist zu berücksichtigen, dass die Projekte zu 

unterschiedlichen Zeitpunkten starteten und von unterschiedlicher Laufzeit sind, so dass eine 

Vergleichbarkeit der Daten zwischen den Jahren nur eingeschränkt gegeben ist.  

Ebenfalls ist zu berücksichtigen, dass die Anzahl der umgesetzten Angebote bzw. Veranstaltungen 

oder die Teilnehmendenzahl kein alleiniges Kriterium für den Erfolg der Projekte darstellt. Bei der 

Mehrheit der Projekte handelt es sich um Forschungs- und Entwicklungsvorhaben. Diese haben das 

Ziel, innovative Maßnahmen im Bereich der Alphabetisierung und Grundbildung modellhaft zu 

entwickeln bzw. weiterzuentwickeln und zu erproben. Sie sind daher nicht auf die Erreichung einer 

möglichst großen Anzahl von Veranstaltungen oder Teilnehmenden ausgerichtet, sondern dienen 

vielmehr der Erprobung von Ansätzen und Materialien.  

In 2024 wurden insgesamt 551 Angebote durchgeführt, das sind 190 Angebote weniger als im 

Vorjahr. Davon wurden 226 Lernangebote und 42 Unterstützungsangebote für gering literalisierte 

Erwachsene (im Folgenden auch als Lernende bezeichnet), 160 Angebote für Multiplikatorinnen und 

Multiplikatoren5 sowie 123 Angebote für Lehrende durchgeführt.  

 

 
5 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sind Personen, die im beruflichen oder privaten Kontext mit gering 
literalisierten Erwachsenen in Kontakt kommen und beratend tätig sind. 

226

42

160

123

Anzahl der Angebote nach Zielgruppen, 2024

Angebote für Lernende Unterstützung für Lernende

Angebote für Multiplikatoren Angebote für Lehrende
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Gegenüber dem Vorjahr ist bei allen Angeboten eine Abnahme zu verzeichnen. Dieser Umstand 

kann damit erklärt werden, dass viele arbeits- und lebensweltorientierte Projekte in 2024 

ausgelaufen sind. Ebenso haben die Forschungsprojekte wenig zielgruppenspezifische Angebote 

durchgeführt. Die Projekte der neuen Förderrichtlinie „Grundbildungspfade“ sind zum großen Teil 

erst im Herbst 2024 gestartet. Sie haben zunächst eine Bedarfsanalyse der bestehenden Angebote 

für ihre spezifische Zielgruppe vorgenommen, bevor ggf. Pilotangebote zur Überbrückung von 

Lücken in den Beratungs- und Bildungsangeboten vor Ort entwickelt und umgesetzt werden.  

 

Insgesamt konnten in 2024 zielgruppenübergreifend 6.140 Teilnahmen verzeichnet werden. Die 

Zahl der Teilnahmen ist damit gegenüber dem Vorjahr um 31% gefallen. Entgegen den Vorjahren, 

in denen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren den größten Anteil der erreichten Personen 

ausmachten, waren es in 2024 die Lernenden (34%).  

Anzahl der Teilnehmenden an den Angeboten, absolut und in Prozent, 2024 

Angebote Teilnahmen gesamt In Prozent 

Angebote für Lernende (226) 2.100 34% 

Unterstützung für Lernende (42) 798 13% 

Angebote für Multiplikatoren (160) 1.769 29% 

Angebote für Lehrende (123) 1.473 24% 

Alle Angebote (551) 6.140 100% 
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52 42 47 45 42
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0

100

200

300

400

500

600

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Anzahl der Angebote nach Zielgruppe, 2016-2024

Angebote für Lernende Unterstützung für Lernende

Angebote für Multiplikatoren Angebote für Lehrende



   

12 
 

3. Angebote für Lernende 

3.1.  Übersicht 

Von den 48 Projekten, deren Daten für das Jahr 2024 ausgewertet wurden, führten 18 Projekte 

Lernangebote für gering literalisierte Erwachsene durch. Davon sind sieben Projekte im 

Förderschwerpunkt Arbeitsplatzorientierung6, acht Projekte in der lebensweltorientierten 

Alphabetisierung und Grundbildung7 sowie zwei Projekte in der neuen Förderrichtlinie 

„Grundbildungspfade“8 angesiedelt. Hinzu kommt das förderschwerpunktübergreifende Projekt 

ALFA-Mobil. 

Von den 18 Projekten wurden im Jahr 2024 insgesamt 226 Angebote mit einem 

Gesamtumfang von 11.449 Stunden für 2.100 Teilnehmende durchgeführt.  

Jahr Angebote Stunden Teilnehmende Männer Frauen divers 

2024 226 11.449 2.100 1.103 992 5 

Der Anteil der weiblichen Teilnehmenden an den Lernangeboten war 2024 im Gegensatz zu den 

Vorjahren niedriger als der Anteil der männlichen Teilnehmenden (47,2% vs. 52,5%).  

Im Durchschnitt umfasst jedes Angebot 50,66 Unterrichtsstunden. Bei näherer Betrachtung ergibt 

sich jedoch ein differenzierteres Bild.  

Anzahl der Angebote für Lernende nach Unterrichtsstunden gestaffelt, 2024 

Jahr Gesamtstunden Umfang  

< 11 

Umfang  

11 - 20 

Umfang  

21 - 30 

Umfang  

31 - 40 

Umfang  

> 40 

2024 11.449 29 28 42 27 96 

 

So umfasst die Mehrzahl der Angebote (42%) mehr als 40 Unterrichtsstunden, gefolgt von den 

Angeboten mit einem Umfang zwischen 21 - 30 Unterrichtsstunden (19%). Bei allen Angeboten mit 

Ausnahme der Sonderformate überwiegen die Angebote mit einem Umfang über 40 

Unterrichtsstunden.  

Zusätzlich zu den o.g. Angeboten haben im Berichtsjahr im Rahmen des Vorhabens „vhs-Lerntreffs 

im Quartier“ bundesweit – über drei Förderphasen verteilt – insgesamt 111 Volkshochschulen 

Lerntreffs umgesetzt, die monatlich durchschnittlich bis zu 1.123 Lernende erreichten. Detailliertere 

 
6 #ABCforJobs, ABConnect, AlphaGrund vernetzt, AOG Köln, BasisKomNet, MentoPro, Neu Start Arbeit 
7 aktiv-s Transfer, Alpha Element {+}, Alpha-Kooperativ Transfer, BiG Transfer, Delta-Netz Transfer, InSole Transfer, 
mittendrin Transfer, Neu Start 360°  
8 Mind-the-Gap, Zukunftswege  
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Angaben zu diesem Vorhaben finden sich in einem separaten Monitoring-Bericht des Deutschen 

Volkshochschulverbands in der Anlage 3.  

Im Rahmen des Sonderschwerpunktes MGH wurden darüber hinaus von den 165 

Mehrgenerationenhäusern insgesamt 584 niedrigschwellige Informations-, Beratungs- und 

Bildungsangebote für gering literalisierte Menschen durchgeführt (+ 7%) und insgesamt 5.140 

Personen erreicht (+5%). Für detailliertere Angaben wird auf den Monitoringbericht des BAFzA in 

der Anlage 4 auf Seite 3 ff. verwiesen. 

Das vhs-Lernportal ist in den oben aufgeführten Daten nicht enthalten, da es sich um offene digitale 

Angebote handelt und diese nicht mit Präsenzveranstaltungen oder Online-Angebote für 

geschlossene Gruppen vergleichbar sind.  

Das vhs-Lernportal vereint die Lernfelder Grundbildung und Deutsch als Zweitsprache. Im 

Dezember 2024 wies der Bereich Grundbildung folgende Nutzerzahlen aus:  

Anzahl der Lernenden im vhs-Lernportal nach Grundbildungsbereichen, Stand: 12/2024 
  

Lernende bei 
 

Gesamt DVV-Tutoren Kursleitenden 

Schreiben 34.862 34.199 663 

Rechnen 10.773 10.572 201 

Gesundheit 5.404 5.284 120 

Lesen&Schreiben im Beruf 
(inkl. Branchenmodul Pflege)  

20.267 19.613 654 

Digitale Welt 2.721 2.571 150 

Vorbereitung Schulabschluss 
Deutsch 

12.579 12.150 429 

Vorbereitung Schulabschluss 
Mathe 

8.477 7.940 537 

Vorbereitung Schulabschluss 
Englisch 

9.096 8.565 531 

Gesamt 104.179 100.894 3.285 

In 2024 ist die Anzahl der registrierten Lernenden gegenüber dem Vorjahr insgesamt, d.h. über die 

verschiedenen Grundbildungsbereiche hinweg, um 32,3 Prozent gestiegen (2023: 78.731 

Lernende). Die stärksten Zuwächse gegenüber dem Vorjahr gab es im Bereich Schreiben und Lesen 

im Beruf (58%) zu verzeichnen, in dem auch die Branchenmodule angesiedelt sind. Dahinter folgte 
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der Bereich Gesundheit (49%). Auch die Zahlen zur Nutzung des Kurses „Digitale Welt“ stiegen 

stark an (290%), allerdings ging dieser Bereich erst gegen Ende 2023 online und ist somit nicht mit 

dem Vorjahr vergleichbar. Zurückgegangen ist die Zahl der Lernenden bei Kursleitenden, von 5.904 

auf 3.285 (-44%). Dies könnte mit der sinkenden Zahl der Alphabetisierungskurse insgesamt und 

dem Trend hin zu offenen Lernangeboten zusammenhängen.  

 

3.2.  Veranstaltungstypen und Zielgruppen 

Bei der Angabe der Lernangebote waren die Projekte aufgefordert, ihr Lernangebot in eine der in 

der Tabelle aufgeführten Angebotskategorien einzuordnen. In dem Berichtsjahr bilden die tätigkeits- 

und arbeitsplatzbezogenen Lernangebote mehr als die Hälfte der Angebote (59%). Diese wurden 

ausschließlich von Projekten der arbeitsorientierten Grundbildung durchgeführt. Sie werden gefolgt 

von den Lernangeboten zur Vermittlung weiterer Grundkompetenzen sowie den Lernangeboten zum 

Lesen, Schreiben und Rechnen, die beide jeweils 22% aller Lernangebote ausmachen.  

Anzahl der Angebote und der Teilnehmenden (w/m/d) nach Art des Angebotes, 2024 

Art des Angebotes 
Anzahl 

Angebote 
Teilnehmende Männer Frauen Divers 

Lernangebot zum Lesen, 
Schreiben, Rechnen 

49 472 272 200 0 

Lernangebot für die Vermittlung 
weiterer Grundkompetenzen9  

49 563 163 398 2 

Tätigkeits- und 
arbeitsplatzbezogenes 
Lernangebot 

122 1.026 654 369 3 

Lernangebot zur Vermittlung von 
Zukunftskompetenzen 

0 0 0 0 0 

Sonderformate 6 39 14 25 0 

Welche Lernangebote sich hinter den einzelnen Kategorien verbergen, wird im Folgenden kurz 

dargestellt.    

Lernangebote zum Lesen, Schreiben und Rechnen 

Hier handelt es sich um Lernangebote, in denen insbesondere basale Lese-, Schreib- und 

Rechenkompetenzen vermittelt werden. 37 der insgesamt 49 Lernangebote in dieser Kategorie 

wurden von Projekten des Förderschwerpunktes „Lebensweltorientierte Alphabetisierung und 

Grundbildung“ durchgeführt. Darüber hinaus finden sich in dieser Kategorie auch neun 

 
9 Vollständige Bezeichnung der Kategorie: Lernangebot für die Vermittlung weiterer Grundkompetenzen wie 
Medienkompetenz, Gesundheitsbildung, Finanzielle Grundbildung, Soziale Grundkompetenzen 
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Lernangebote der Projekte im Bereich der arbeitsorientierten Alphabetisierung und Grundbildung 

(z.B. Mathewerkstatt für Auszubildende), die keinen Tätigkeits- oder Arbeitsplatzbezug haben sowie 

drei Angebote des Projekts Zukunftswege aus der 2024 neu gestarteten Förderrichtlinie 

Grundbildungspfade. 

Lernangebot zur Vermittlung weiterer Grundkompetenzen 

Unter diese Kategorie fallen Lernangebote zur Vermittlung zahlreicher weiterer Grundkompetenzen. 

Das Spektrum reicht von Angeboten digitaler Grundbildung, gesundheitlicher Grundbildung bis zu 

finanzieller und familienorientierter Grundbildung. Einige Projekte haben darüber hinaus Angebote 

zur Vermittlung von Englisch-Grundkenntnissen sowie Kreativangebote durchgeführt, die 

beispielsweise Nähen oder Singen mit der Verbesserung von Lese- und Schreibfähigkeiten 

verbinden. Die Angebote in dieser Kategorie wurden fast ausschließlich von Projekten des 

Förderschwerpunktes „Lebensweltorientierte Alphabetisierung und Grundbildung“ durchgeführt.  

Tätigkeits- und arbeitsplatzbezogene Lernangebote 

Die Lernangebote standen in engem Zusammenhang mit den individuellen Arbeitsanforderungen in 

den Betrieben. In 2024 wurden nahezu ausschließlich firmenspezifische Lernangebote sowie 

branchen- und berufsspezifische Lernangebote wie z.B. „Gesundheitliche Grundbildung 

Arbeitsschutz“, „Berufsfachsprache Altenpflege“ oder „Kommunikation und Schriftsprache am 

Arbeitsplatz im Fahrdienst“ durchgeführt. In diesem Bereich waren die Projekte #ABCforJobs, 

ABConnect, AlphaGrund vernetzt, AoG Köln, BasisKomNet sowie MENTOpro aktiv. Ebenso findet 

sich hierunter der letzte Durchlauf der „Grundbildungssensiblen Weiterentwicklung des 

Qualifizierungsprogramms „KölnService“ bei der Kölner Gesellschaft für Arbeits- und 

Berufsförderung für Mitarbeitende nach §16 i SGB II“, die das Projekt AOG Köln durchgeführt hat. 

Sonderformate  

In dieser Kategorie sind Angebote aufgeführt, die aufgrund ihres inhaltlichen Bezugs oder ihres 

besonderen Formats nicht in die o.g. Kategorien einzuordnen sind. Dies trifft beispielsweise auf das 

Angebot „ProfilPASS-Beratungen mit Lernenden“ des Projekts Alpha-Kooperativ Transfer oder 

eines Lernförderkurs Biologie des Projekts Zukunftswege zu.  

In der im Rahmen der Förderrichtlinie „Grundbildungspfade“ neu eingefügten Kategorie 

Lernangebote zur Vermittlung von Zukunftskompetenzen wurden im Berichtsjahr noch keine 

Angebote durchgeführt.  

Wie man der nachfolgenden Tabelle entnehmen kann, sind die Lernangebote mit 7-10 

Teilnehmenden am häufigsten vertreten (37%), und zwar in allen Kategorien mit Ausnahme der 

Kategorie „Sonderformate“, die aber wegen der geringen Fallzahl nur eine geringe Aussagekraft hat. 
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Im vorangegangenen Jahr lag der größte Anteil bei den Lernangeboten mit mehr als 10 

Teilnehmenden. 

Teilnehmerzahlen gestaffelt nach Art des Angebotes, 2024 

Art des Angebotes 
Angebote 
mit 1-2 TN 

Angebote 
mit 3-6 TN 

Angebote  
mit 7-10 TN 

Angebote mit  
mehr als 10 TN 

Lernangebot zum Lesen, Schreiben, 
Rechnen 

6 16 17 10 

Lernangebot für die Vermittlung 
weiterer Grundkompetenzen  

3 8 17 21 

Tätigkeits- und 
arbeitsplatzbezogene Lernangebot 

7 39 47 29 

Sonderformate 0 4 2 0 

Gesamt 16 67 83 60 

 

Wie auch bereits in den Vorjahren richtet sich ein großer Teil der Angebote exklusiv an Erwerbstätige 

(89 von 226 Angeboten). Einige Angebote richteten sich speziell an Auszubildende (21) sowie 

Erwerbslose (9). Die übrigen Angebote richteten sich an keine spezifische Zielgruppe. Unter der 

Gruppe „Sonstige“ sind bspw. Angebote für Eltern oder junge Erwachsene am Übergang Schule-

Beruf zu finden.  

Anzahl der Angebote nach Zielgruppen, 2024 (Mehrfachnennungen) 

Anzahl 
Angebote 

Erwerbs-
tätige 

Erwerbslose 
Erwerbs-
unfähige 

Hausfrau/-
mann, 
Elternzeit 

Rentner/-
in 

Auszubildende Sonstige 

89 ✓       

26 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

21      ✓  

10 ✓ ✓  ✓ ✓   

9  
✓      

9 ✓      
✓ 

…        

 

Die meisten Angebote (58%) richteten sich an Personen sowohl mit Deutsch als Erstsprache als 

auch mit Deutsch als Zweitsprache. Etwas mehr als ein Drittel (35%) der Angebote waren nur für 

die Zielgruppe der Personen mit Deutsch als Zweitsprache bestimmt. Hier handelt es sich 

mehrheitlich um Angebote im Förderschwerpunkt Arbeitsorientierte Grundbildung (71%). 
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Anzahl der Angebote und der Zielgruppen nach Erst- und Zweitsprache, 2024 

Sprachgruppe Anzahl Angebote Anzahl Teilnehmende 

Deutsch als Erstsprache 
17 183 

Deutsch als Zweitsprache 79 702 

Beide 130 1.215 

Gesamt 226 2.100 

 

3.3.  Verfügbarkeit der Angebote 

Fast drei Viertel aller Lernangebote für gering literalisierte Erwachsene (72%) richtete sich an eine 

geschlossene Teilnehmergruppe. Hier handelt es sich zum Großteil um tätigkeits- und 

arbeitsplatzbezogene Lernangebote für Beschäftigte (88%). Die übrigen Lernangebote verteilten 

sich auf mehrere lebensweltlich orientierten Projekte: Beispielsweise führte BIG Transfer Angebote 

mit Klientinnen und Klienten sozialräumlicher Beratungsstellen und Einrichtungen durch. 19 Prozent 

aller Lernangebote waren offene Angebote mit Anmeldung, dies waren unter anderem 

Lernförderkurse des Projekts Zukunftswege, Angebote zu verschiedenen Alltagsthemen an 

Volkshochschulen des Projekts Alpha-Kooperativ Transfer sowie Einzel- und Gruppencoachings 

des Projekts mittendrin Transfer. Weitere acht Prozent waren offene Angebote ohne Anmeldung, 

wie bereits in den beiden vorangegangenen Jahren machen die Online-Angebote nur noch einen 

sehr geringen Teil aus (2%). 
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Anzahl der Angebote für Lernende nach Verfügbarkeit, 2024
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Angebote für Lernende in der Freizeit (42%) und während der Arbeitszeit (41%) waren im Jahr 2024 

fast gleich häufig. Die insgesamt 122 arbeitsplatz- und tätigkeitsbezogenen Angebote fanden zum 

überwiegenden Teil (62%) während der Arbeitszeit statt. Dahinter folgen die Kategorien „in der 

Freizeit“ und „als Mischform in der Arbeitszeit und in der Freizeit“ (je 14%) sowie „als eigenständige 

Qualifizierungsphase vor der Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit“ (10%).  

 

Nahezu zwei Drittel aller Angebote für Lernende (62%) fand einmal in der Woche über einen 

Zeitraum von mehreren Wochen und Monaten statt. Angebote, die mehrmals pro Woche über einen 

längeren Zeitraum durchgeführt wurden, gab es deutlich weniger (22%), ebenso einmalige Angebote 

(10%). Unter letzteren fanden sich z.B. eintägige betriebliche Angebote des Vorhabens 

BasisKomNet zur Prüfungsvorbereitung, das Medientraining des Projekts ALFA-Mobil oder 

lebensweltliche Angebote von Alpha-Kooperativ Transfer zur gesundheitlichen Grundbildung. Unter 

der Kategorie „Sonstiges“ finden sich in 2024 einige wenige Lernangebote der lebensweltorientierten 

und arbeitsorientierten Grundbildung, die z.B. monatlich durchgeführt wurden oder bei denen sich 

die Teilnehmenden die Stunden selbst einteilen konnten. 
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4. Unterstützung für Lernende 

Von den 48 Projekten, deren Daten für das Jahr 2024 ausgewertet wurden, führten elf Projekte 

zusätzlich Unterstützungsangebote für gering literalisierte Erwachsene durch10. Bei diesen Projekten 

handelte es sich zum größten Teil um Transferprojekte im Förderschwerpunkt Lebensweltorientierte 

Alphabetisierung und Grundbildung11. Außerdem sind hier ebenfalls zwei Projekte aus der 

Förderrichtlinie arbeitsorientierte Grundbildung (#ABCforJobs, Neu Start Arbeit), ein Projekt aus der 

Förderrichtlinie Grundbildungspfade (GrundBildungsBrücken Hamburg) sowie das ALFA-Telefon als 

weiteres Dekadeprojekt beteiligt.  

Von den elf Projekten wurden im Jahr 2024 insgesamt 42 Angebote von einem Gesamtumfang 

von 3.629 Stunden für 798 Teilnehmende durchgeführt.  

Jahr Angebote Stunden Teilnehmende Männer Frauen 

2024 42 3629 798 487 311 

 

Der Großteil der Unterstützungsangebote waren Informations- und Beratungsangebote zum Beispiel 

in Form von aufsuchender und/oder telefonischer Einzelberatung (Neu Start St. Pauli 360°, 

GrundBildungsBrücken Hamburg, 1zu1 Basics_plus, aktiv-S Transfer). Mehr als die Hälfte der 

Stunden (53%) entfielen allerdings auf die sechs Angebote der Lernbegleitung durch die Projekte 

1zu1 Basics_plus, aktiv-s Transfer, Delta-Netz Transfer, Knotenpunkte Transfer und #ABCforJobs. 

Weitere Unterstützungsangebote waren z.B. der Formularservice des Vorhabens Delta-Netz 

Transfer oder die Beratung zur Kursfinanzierung des Vorhabens ALFA-Telefon. Unter der Kategorie 

„Sonstiges“ finden sich zum Beispiel die telefonische Nachverfolgung der Verweisberatung (Neu 

Start St. Pauli 360°), die Übungen zur Testung der Video-Plattform Alpha Element {+} oder die 

Begleitung der Lernenden der Zeitungsgruppe Leinefelde durch das Projekt GEMEINSAM. 

GRUNDBILDUNG.   

  

 
10 Die Kategorie „Unterstützung für Lernende“ wurde in 2019 neu in die Datenbank aufgenommen, um Beratungs- und 
Informationsangebote, Lernbegleitungen u.ä. abbilden zu können. Die Anzahl der Teilnehmenden sowie die 
Geschlechterverteilung wird für diese Angebote von den Projekten nur geschätzt, da sie aus Gründen der 
Niedrigschwelligkeit meist ohne Anmeldung durchgeführt werden. 
11 1zu1 Basics_plus, aktiv-s Transfer, Alpha-Element {+}, Delta-Netz Transfer, GEMEINSAM.GRUNDBILDUNG, 
Knotenpunkte Transfer, Neu Start St. Pauli 360°  
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Schwerpunkt Anzahl Angebote Teilnehmende 

Informations- und Beratungsangebot 29 637 

Lernbegleitung 6 87 

Begleitung Selbsthilfegruppen/Lernertreff 1 9 

Sonstiges 6 65 

GESAMT 42 798 

 

Die Angebote richteten sich an Lernende aller Zielgruppen. 34 der 42 Angebote adressierten beide 

Sprachgruppen (Deutsch als Erst- und Deutsch als Zweitsprache) und machten 94 Prozent der 

Teilnehmenden aus. Die Unterstützungsangebote waren teilweise für eine geschlossene Gruppe 

konzipiert wie die Lernpatenschaften. Bei den Formaten Lernbegleitungen gab es sowohl offene als 

auch geschlossene Formate. Bei offenen Sprechstunden und den Einzelberatungen handelte es 

sich um offene Angebote mit oder ohne Voranmeldung.  

Bezüglich der Häufigkeit fielen die meisten Unterstützungsangebote für Lernende (19 von 42) unter 

die Kategorie „Sonstiges“. Darunter sammelten sich vor allem Angebote, die individuell vereinbart 

wurden sowie Angebote, die einmal pro Monat über einen längeren Zeitraum stattfanden.  

  

9
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5. Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

5.1.  Sensibilisierungsangebote und Zielgruppen 

Von den 48 Projekten, die in die Datenerhebung eingebunden waren, führten 16 Projekte Angebote 

für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durch. Davon sind sechs Projekte im 

arbeitsplatzorientierten Grundbildung12 und fünf Projekte Förderschwerpunkt Lebenswelt Transfer13 

angesiedelt. Darüber hinaus waren auch die Projekte NEfE (vhs-Ehrenamtsportal), ALFA-Mobil und 

ALFA-Telefon in dieser Kategorie aktiv. Hinzu kommen noch die Projekte ADRESS Netzwerkstudie 

(Forschung) sowie GrundBildungsBrücken Hamburg (Grundbildungspfade). Darüber hinaus wurden 

im Rahmen der fachlichen Begleitung des Sonderschwerpunkts MGH vier Angebote durchgeführt. 

Im Rahmen der 16 Projekte (ohne SSP MGH) wurden insgesamt 160 Angebote zur Information 

und Sensibilisierung von insgesamt 1769 Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

durchgeführt.  

Jahr Angebote Stunden Teilnehmende Männer Frauen Divers 

2024 160 721 1769 624 1143 2 

 

Sowohl die Anzahl der Angebote als auch die erreichten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ist 

dabei im Vergleich zu 2023 (244/3086) zurückgegangen. Dies kann darauf zurückgeführt werden, 

dass die Förderung einiger Projekte bereits im Jahresverlauf endete.  

57 Prozent der Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren wurde im Rahmen der 

arbeitsorientierten Projekte durchgeführt, gefolgt von den Angeboten der Projekte, die außerhalb 

von Förderrichtlinien gefördert wurden (30%). Hier haben insbesondere die Projekte NEfE (vhs-

Ehrenamtsportal) mit Online-Schulungen zum Thema Ehrenamt sowie ALFA-Mobil mit 

Sensibilisierungsschulungen zu geringer Literalität zahlreiche Angebote für Multiplikatorinnen und 

Multiplikatoren durchgeführt. Wie bereits in den Vorjahren wurden die Angebote für 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mehrheitlich von Frauen besucht (65%).  

Bei den im Jahre 2024 sensibilisierten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren14 handelt es sich vor 

allem um Beraterinnen und Berater bei öffentlichen Institutionen (wie Jobcenter, Arbeitsagenturen, 

Sozialämtern), um Beraterinnen und Berater bei kirchlichen oder um sonstige Vertrauenspersonen 

von betroffenen Erwachsenen. Bei der letztgenannten Kategorie handelte es sich hauptsächlich um 

 
12 #ABCforJobs, ABConnect, AOG Köln, BasisKomNet, MentoPro, Neu Start Arbeit 
13 Alpha-Kooperativ Transfer, Delta-Netz Transfer, GEMEINSAM.GRUNDBILDUNG, mittendrin Transfer, Neustart St. 
Pauli 360°  
14 Bei der Frage nach den Zielgruppen der Angebote waren Mehrfachnennungen möglich.  
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Angebote der Projekte NEfE (vhs-Ehrenamtsportal) und ALFA-Mobil sowie um 

Sensibilisierungsschulungen und Austauschtreffen von ABConnect. 

 

Die eindeutige Mehrzahl der Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren waren Halbtages-

veranstaltungen bis vier Stunden (84%) sowie Ganztagesveranstaltungen (12%). Folgerichtig hatten 

daher 97 Prozent der Angebote im Jahr 2024 einen Umfang von weniger als elf Stunden.  

Anzahl der Angebote für Multiplikator/-innen nach Unterrichtsstunden gestaffelt, 2024 

Jahr Stunden Umfang < 11 Umfang 

11 - 20 

Umfang 

21 - 30 

Umfang 

31 - 40 

Umfang > 40 

2024 721 155 4 0 0 1 

 

48 Prozent der Angebote zielten auf die Verbesserung der Beratungskompetenz und Hilfestellung 

seitens der Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Hier handelt es sich beispielsweise um die 

Sensibilisierungsschulungen des Projekts ALFA-Mobil für Mitarbeitende von sozialen Einrichtungen, 

Mehrgenerationenhäusern, Jobcentern und Arbeitsagenturen oder Volkshochschulen. Darüber 

hinaus zählen auch die Schulungen von NEfE rund um das Thema Ehrenamt, die Schulungen für 

Mitarbeitende von sozialen Einrichtungen zur Nutzung der Grundbildungsberatungsmappe durch 

das Vorhaben GrundBildungsBrücken Hamburg oder die Angebote für die betrieblichen Mentorinnen 

und Mentoren des Projekts MENTOpro zu dieser Kategorie. Unter den Angeboten zur allgemeinen 

Sensibilisierung und Information für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren finden sich die 

Informations- und Schulungsangebote der Lebenswelt-Projekte für ihre sozialräumlichen Partner 

zum Erkennen und Ansprechen von geringer oder die Informations- und Austauschveranstaltungen 
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sowie weitere Sensibilisierungsangebote arbeitsorientierter Projekte für betriebliche 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren für Mitarbeitende von Kooperationspartnern (Jobcenter, 

Arbeitsagenturen, Kammern, etc.).    

 

Im Rahmen des Sonderschwerpunktes Mehrgenerationenhäuser führte das BAFzA im Rahmen 

seiner fachlichen Begleitung in 2024 vier Online-Veranstaltungen durch. Diese dienten vor allem der 

Einführung von lebensweltbezogenen Angeboten zu den Themen finanzielle, familiäre und digitale 

Grundbildung sowie zur Vernetzung und Zusammenarbeit im Sozialraum. Die 

Mehrgenerationenhäuser selbst haben im Rahmen des Sonderschwerpunktes insgesamt 148 

Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durchgeführt. Diese reichten von Informations- 

und Beratungsangeboten über Netzwerktreffen bis hin zu Sensibilisierungsschulungen. Für weitere 

Details wird auf den Monitoringbericht des BAFzA in der Anlage 4 (Seiten 7 und 8) verwiesen.  

 

5.2.  Verfügbarkeit der Angebote 

Mehr als drei Viertel der Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (83%) war 

verhältnismäßig kurz (bis zu vier Stunden). Alle anderen Formate waren dementsprechend selten. 

Am häufigsten fanden noch Ganztagesveranstaltungen statt (13%). Dabei handelte es sich unter 

anderem um verschiedene Sensibilisierungsformate der Projekte NEfE und MENTOpro sowie um 

Seminare von GEMEINSAM.GRUNDBILDUNG. 97% der Angebote für Multiplikatorinnen und 

Multiplikatoren fanden während ihrer Arbeitszeit statt.  
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Anzahl der Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren nach Dauer der 
Veranstaltung, 2024 

Schwerpunkt 
Halbtages-
veranstaltung  
bis 4 Stunden 

Ganztages-
veranstaltung 

Mehrtägige 
Veranstaltung 
im Block 

Mehrtägige 
Veranstaltung  
mit mehreren 
Terminen 

Allgemeine Sensibilisierung und 
Information 

30 7 - 1 

Netzwerktreffen und Netzwerkbildung 27 1 - - 

Verbesserung der 
Beratungskompetenz und der 
Hilfestellung für Betroffene 

60 12 3 2 

Einführung arbeitsplatzbezogener 
Angebote 

16 - - 1 

Einführung lebensweltbezogener 
Angebote 

- - - - 

GESAMT 133 20 3 4 
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6. Angebote für Lehrende 

6.1.  Qualifizierungsformate 

Von den 48 Projekten, die in die Datenerhebung eingebunden waren, führten 16 Projekte 

Qualifizierungsangebote für das Lehrpersonal im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung durch. 

Davon sind acht im Förderschwerpunkt Lebenswelt Transfer15 sowie jeweils drei Projekte in den 

Bereichen Forschung16 und arbeitsorientierter Grundbildung17 angesiedelt. Bei den übrigen 

Vorhaben handelt es sich um die Projekte NEfE und LernPORTAL. 

Es wurden in 2024 insgesamt 123 Qualifizierungsangebote mit 647 Stunden durchgeführt und 

1.473 Teilnehmende geschult.  

Jahr Angebote Stunden Teilnehmende Männer Frauen Divers 

2024 123 647 1.473 346 1.125 2 

Ähnlich wie bei den Angeboten für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren überwog auch bei den 

Qualifizierungsangeboten die Anzahl der weiblichen Teilnehmenden (75%). 

Wie schon in den Vorjahren, wurde der Großteil aller Qualifizierungsangebote (88%) auf der 

Grundlage eines eigenen Fortbildungskonzeptes durchgeführt. Bei einem Großteil handelt es sich 

wie in den Vorjahren um Kursleitendenschulungen zum vhs-Lernportal, die vom Projekt 

LernPORTAL durchgeführt wurden. Sie machen alleine 40 Prozent (2023: 50%, 2022: 44%) der 

Fortbildungen mit eigenem Konzept aus und fanden überwiegend online statt. Des Weiteren finden 

sich in dieser Kategorie u.a. Workshops und Tagungen der Forschungsprojekte, Transfer-

Workshops der lebensweltorientierten Projekte wie Neustart St. Pauli 360°, Alpha-Kooperativ 

Transfer oder Knotenpunkte Transfer zur Weitergabe der entwickelten Materialien und Konzepte 

und die Kurzeinführungen und Anwenderschulungen von ABConnect zur eVideo Medienwerkstatt.  

Anzahl der Angebote und Anzahl der Teilnehmenden nach Art der Qualifizierung, 2024 

Qualifizierung Anzahl Angebote Teilnehmende 

Basisqualifizierung ProGrundbildung18 0 0 

Eigenes Fortbildungskonzept 108 1.357 

Einführung in die Alphabetisierung  
(von Peter Hubertus) 0 0 

Sonstiges 15 116 

 
15 1zu1 Basics_plus, aktiv-s Transfer, Alpha Element {+}, Alpha-Kooperativ-Transfer, BIG Transfer, InSole Transfer, 
Knotenpunkte Transfer, Neustart St. Pauli 360° 
16 ADRESS Netzwerkstudie, Alpha-Lab, EIBE 
17 ABConnect, AlphaGrund vernetzt, BasisKomNet 
18 https://www.grundbildung.de/fortbildung/konzepte/basisqualifizierung 
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Unter der Kategorie „Sonstiges“ finden sich zum Beispiel Akteurstreffen im Rahmen der 

partizipativen Forschung des Projekts ADRESS Netzwerkstudie oder Informationsveranstaltungen 

und Arbeitstreffen.  

Anzahl der Angebote für Lehrende nach Unterrichtsstunden gestaffelt, 2024 

Jahr Stunden 

insgesamt 

Umfang < 11 Umfang 

11 - 20 

Umfang 

21 - 30 

Umfang 

31 - 40 

Umfang > 40 

2024 647 111 8 1 1 2 

Wie bereits in den vergangenen Jahren waren auch in 2024 die meisten Qualifizierungsangebote 

(90%) Kurzschulungen mit einer Dauer von wenigen Stunden bis zu einem Tag. Die Mehrzahl aller 

Veranstaltungen (73%) richtete sich an das pädagogische Fachpersonal. Die übrigen 

Qualifizierungsangebote richteten sich entweder an Ehrenamtliche oder an beide Zielgruppen.  

 

 

 

6.2.  Verfügbarkeit der Angebote 

Wie bereits oben anhand der Unterrichtsstunden sichtbar, handelte es sich bei dem Großteil der 

Angebote für Lehrende um Halbtagsveranstaltungen (81%). So wurden fast alle Schulungen zum 

vhs-Lernportals oder zum Thema Ehrenamt (NEfE) in dieser Kategorie durchgeführt. 

Ganztagesveranstaltungen (7%) waren vor allem die Anwenderschulungen zur eVideo 

Medienwerkstatt von ABConnect und Akteurstreffen der ADRESS Netzwerkstudie. 

90 Angebote, 1180 TN

13 Angebote, 126 TN

20 Angebote, 167 TN

Angebote für Lehrende nach Zielgruppe und Anzahl der 
Teilnehmenden, 2024

Pädagogisches Fachpersonal Ehrenamtliche Beide
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Mehrtägige Veranstaltungen, sowohl an mehreren Terminen als auch im Block, machen knapp zehn 

Prozent der Qualifizierungsangebote aus. Hierunter fallen vor allem Transferworkshops von Alpha-

Kooperativ Transfer, die mehr als die Hälfte der Nennungen in dieser Kategorie ausmachen. 
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7.  Zusammenarbeit mit Betrieben  

7.1.  Branchen und Betriebsgröße 

Von den 48 Projekten, die in die Datenerhebung im Jahr 2024 eingebunden waren, arbeiteten sieben 

Projekte direkt mit Betrieben zusammen, um dort Grundbildungsangebote durchzuführen. Dies 

waren mehrheitlich Projekte im Bereich der arbeitsplatzorientierten Grundbildung. Eine erste 

Zusammenarbeit mit Betrieben wurde auch von zwei Projekten im Rahmen der Förderrichtlinie 

„Grundbildungspfade“ angebahnt.19 

Im Jahr 2024 wurden von den Projekten insgesamt 307 Betriebe angesprochen, gegenüber dem 

Vorjahr ist dies ein Rückgang von 37 Prozent. Diese Entwicklung kann darauf zurückgeführt werden, 

dass fast alle Projekte im Bereich der arbeitsplatzorientierten Grundbildung im Jahr 2024 

ausgelaufen sind. Zu den im Berichtsjahr angesprochenen Betrieben werden keine weiteren Daten 

erhoben.  

Zu den Betrieben, mit denen im Projektverlauf eine feste Zusammenarbeit etabliert wird, konnten 

die Projekte weitere Detailangaben machen20. Da auch Kooperationen aus den Vorjahren 

weitergeführt werden, beziehen sich die folgenden Angaben nicht ausschließlich auf die in 2024 neu 

gewonnenen Betriebe. Die Gesamtzahl der Betriebe, mit denen eine feste Zusammenarbeit 

vereinbart wurde, hat sich in den letzten fünf Jahren kontinuierlich vergrößert. Während es in 2021 

noch 611 Betriebe waren, hat sich die Zahl in 2022/23 auf 704, in 2023/24 auf 884 erhöht und in 

2024/2025 auf 905 erhöht.21  

Je ein Drittel der Betriebe, mit denen die Projekte eine feste Zusammenarbeit etablierten, haben 50 

bis 249 Mitarbeitende (34%) und 250 oder mehr Mitarbeitende (33%); darüber hinaus arbeiten die 

Projekte mit zahlreichen kleinen Unternehmen (29%) sowie wenigen Kleinstunternehmen (4%) 

zusammen.  

 
19 #ABCforJobs, ABConnect, AlphaGrund vernetzt, BasisKomNet, MENTOpro, AoG-plus-TQ, GBHH  
20 Da die weiteren Detailangaben zu den Betrieben nicht verpflichtend sind, liegen Detailangaben nicht für alle 
Betriebe vor (siehe Grundgesamtheit der einzelnen Auswertungen).  
21 Die Betriebe, mit denen eine feste Zusammenarbeit etabliert wurde, werden von den Projekten ohne Jahresbezug 
in die Monitoring-Datenbank eingegeben. Die o.g. Zahl spiegelt den Stand vom 03.12.2025 wider. Zu diesen Betrieben 
liegen weitere Daten vor, die in den folgenden Ausführungen dargestellt werden.  
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Die Betriebe gehörten – wie auch schon in den Vorjahren – überwiegend den Branchen an, in denen 

ein großer Teil an Un- und Angelernten beschäftigt ist. Die Reihenfolge in der Auflistung entspricht 

der Häufigkeit der Nennungen:   

• Gesundheits- und Sozialwesen (Alten- und Krankenpflegedienste) 

• Verarbeitendes Gewerbe / Industrie (z. B. Chemieindustrie) 

• Baugewerbe (z. B. Hochbau, Tiefbau, Abbrucharbeiten) 

• Verkehr und Logistik (z. B. Personenbeförderung, Güterbeförderung, Spedition) 

• Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (z. B. Hausmeisterdienste, 

Gebäudereinigung) 

• Gastgewerbe (z. B. Beherbergung, Gastronomie) 

7.2.  Art der Zusammenarbeit mit Betrieben 

Die Zusammenarbeit mit den Betrieben gestaltete sich vielfältig und umfasste eine Reihe von 

Maßnahmen: von der Feststellung des Grundbildungsbedarfs über die Sensibilisierung von 

Führungskräften und Betriebsräten bis zur Entwicklung und Durchführung arbeitsplatzbezogener 

Lernangebote für gering literalisierte Beschäftigte im Betrieb. Für die Zusammenarbeit mit den 

Betrieben wurde bereits in den Vorjahren eine Reihe von Instrumenten, Schulungskonzepten und 

Curricula entwickelt. Beispielhaft zu nennen ist hier der BetriebsCheck des Projektes BasisKomPlus 

zur Erhebung von Grundbildungsbedarfen in Unternehmen, die in der INA-Pflege-Toolbox 

gesammelten Unterrichtsmaterialien für die Grundbildung in der Pflege, oder die 

Unterrichtsmaterialien des Rahmencurriculums Lesen, Schreiben und Rechnen des DVV für 

einzelne Branchen.  
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Mit 637 von 892 Betrieben, mit denen eine feste Zusammenarbeit etabliert wurde, wurden konkrete 

Angebote durchgeführt 22. Gegenüber dem Vorjahr ist dies ein leichter Anstieg (2023: 605). Mit fast 

allen Betrieben wurden Angebote für Lernende durchgeführt, in wenigen Fällen in Kombination mit 

Angeboten für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (28 Betriebe) und/oder für Lehrende (2 

Betriebe). Mit drei Betrieben wurde darüber hinaus Unterstützung für Lernende angeboten: hier 

handelt es sich um eine digitale Sprechstunde für Lernende, die das Selbstlernangebot für den 

Hotel- und Gaststättenbereich des Projekts #ABCforJobs nutzen. Darüber hinaus wurden in 66 

Betrieben ausschließlich Angebote für Multiplikatoren und Multiplikatorinnen durchgeführt; in der 

Mehrzahl waren dies Inhouse-Basisqualifizierungen für Betriebsräte des Projektes MENTOpro.  

Art des Angebotes 
Anzahl der Betriebe, mit denen eine feste 
Zusammenarbeit etabliert wurde (N=892) 

Angebote für Lernende 571 

Unterstützung für Lernende 3 

Angebote für Multiplikatoren 94 

Angebote für Lehrende 4 

Bisher keine Maßnahmen durchgeführt 255 

 

Den oben genannten konkreten Angeboten sind in den meisten Betrieben zahlreiche Maßnahmen 

vorausgegangen, die teilweise sehr zeitaufwändig waren. Neben der Erstansprache und Information 

des Betriebes zum Thema Grundbildung wurden in 74 Prozent aller Betriebe vorbereitende 

Maßnahmen wie Bedarfsanalysen, Betriebsberatungen o.ä. durchgeführt. Die Realisierung der 

zielgruppenspezifischen Angebote wurde darüber hinaus in 54 Prozent der Betriebe durch 

begleitende Maßnahmen wie Teilnehmerbefragung, Lernstandserhebungen, Evaluation der 

Angebote etc. flankiert.  

Mehr als die Hälfte der Betriebe unterstützten die Durchführung der Angebote, in dem sie 

Räumlichkeiten zur Verfügung stellten (56%) und/oder die Beschäftigten teilweise oder vollständig 

für die Teilnahme an den Angeboten freistellten (51%). Auch konnten 14 Prozent der Betriebe für 

eine nachhaltige Kooperation auch nach Ende des konkreten Lernangebots hinaus gewonnen 

werden. Eine teilweise oder 100-prozentige Finanzierung der Angebote über die 

Personalentwicklungskosten der Betriebe erfolgte bisher nur in insgesamt 85 von 893 Betrieben 

(10%). Bei diesen Zahlen sind keine relevanten Abweichungen gegenüber dem Vorjahr zu 

verzeichnen.  

 

 
22 Die Verknüpfung der Maßnahmen für die Zielgruppen mit den Betrieben ist nicht verpflichtend. Die Verknüpfung 
der Betriebe mit den Maßnahmen und anderen Aktivitäten erfolgte nur für 892 Betriebe.  
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8. Kooperationspartner (außer Betriebe) 

Die Anzahl der Kooperationspartner, die an der Umsetzung der geförderten Projekte der 

AlphaDekade beteiligt sind, ist in 2024/25 weiter gestiegen auf 2.925 Partner (2023/24: 2.611)23. 

Diese setzen sich zusammen aus den projektleitenden Institutionen, bei denen es sich mehrheitlich 

um Bildungsinstitutionen wie den Volkshochschulen oder anderen Akteuren der Erwachsenen- und 

Weiterbildung handelt, und den Kooperationspartnern. Je nach Förderschwerpunkt finden sich unter 

den Kooperationspartnern mehrheitlich Akteure mit sozialräumlichem Fokus wie 

Mehrgenerationenhäuser und Nachbarschaftstreffs, soziale Beratungsstellen, Kindertagesstätten 

und Bibliotheken (Lebensweltorientierte Grundbildung) oder Akteure der Wirtschaft wie 

Gewerkschaften, Arbeitsagenturen und Jobcenter (Arbeitsorientierte Grundbildung). Auch ist eine 

erhebliche Anzahl an Hochschulen oder wissenschaftlichen Einrichtungen an der Umsetzung der 

Projekte beteiligt, entweder als projektleitende Institution (insbesondere bei den 

Forschungsprojekten) oder aber als Partner für die projektbegleitende Evaluation. Unter der 

Kategorie „Sonstiges“ werden Landeskoordinierungsstellen für Alphabetisierung und Grundbildung, 

Ministerien, Wohlfahrtsverbände, Stiftungen, soziale Vereine, Sportvereine etc. genannt.   

 

 
23 Die Kooperationspartner werden von den Projekten ohne Jahresbezug in die Monitoring-Datenbank eingegeben. Die 

o.g. Zahl spiegelt den Stand vom 8.12.2025 wider. Weiterhin ist anzumerken, dass es Mehrfachnennungen von 
Kooperationspartnern gibt, da manche Projekte mit demselben Partner arbeiten. In der Gesamtmenge der 
Partnereinrichtungen sind dies jedoch sehr wenige und daher zu vernachlässigen. 
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Im Rahmen der neuen Förderrichtlinie „Grundbildungspfade“ wurden erstmals die Anzahl der 

schriftlichen Kooperationsverträge sowie die Anzahl der Arbeitstreffen der Grundbildungsnetzwerke 

erhoben. Mehrheitlich haben die zehn regionalen Projekte mit ihren Verbundpartnern schriftliche 

Kooperationsvereinbarungen getroffen, was im Rahmen des Zuwendungsrecht obligatorisch ist. Nur 

wenige Projekte haben darüber hinaus mit ihren Netzwerkpartnern (z.B. Volkshochschulen, 

Jobcenter, berufliche Schulen) schriftliche Vereinbarungen getroffen; insgesamt wurden von den elf 

Projekten 34 schriftliche Kooperationsvereinbarungen getroffen. In den meisten Fällen wurden von 

den Netzwerkpartnern Absichtserklärungen (insgesamt 96) ausgestellt.  

Von den zehn regionalen Projekten wurden im Jahr 2024 insgesamt 53 Arbeitstreffen mit den 

Partnern der Grundbildungsnetzwerke durchgeführt, für die projektübergreifend insgesamt 305 

Teilnahmen verzeichnet wurden. In der Regel handelte es sich hier um Erstgespräche mit einzelnen 

oder Kick-off Arbeitstreffen mit mehreren Netzwerkpartnern. 

9. Maßnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse 

9.1.  Produkte und Entwicklungen 

In 2024 wurden insgesamt 197 Produkte von 31 Projekten entwickelt. Diese Anzahl ist im Vergleich 

zum Vorjahr etwas höher (2023:173), was damit erklärt werden kann, dass zahlreiche Projekte in 

2024 ausgelaufen sind. Die Produkte in 2024 teilen sich auf in Lehr- und Lernmaterialien für die 

Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit (47%), Sensibilisierungs- und Beratungsmaterialien für 

Multiplikatoren, Schlüsselpersonen und mitwissendes Umfeld (28%), Materialien für die 

Professionalisierung von Lehrkräften (11%) sowie wissenschaftliche Erhebungen und Analysen 

(4%). Die Kategorie „Andere Arbeitsergebnisse“ macht 10% der Produkte aus.  
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Die Lehr- und Lernmaterialien für die Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit wurden 

von Projekten der lebensweltlich orientierten und der arbeitsorientierten Alphabetisierung und 

Grundbildung erstellt. Darunter finden sich z.B. die Selbstlernmaterialien des Projekts Neustart 360°, 

die Materialien zur digitalen Grundbildung und zur Familiengrundbildung des Projekts Knotenpunkte 

Transfer oder die Lehr-/Lernkonzepte und Ergänzungsmodule „Kompetent mit KI“ oder 

„Patientenrechte“ des Vorhabens Kooperativ Transfer. Aus dem arbeitsorientierten Bereich finden 

sich hier z.B. die AZAV-zertifizierten branchenspezifischen Grundqualifizierungen in den Branchen 

Abfallwirtschaft, Garten- und Landschaftsbau, Lager/Logistik, Hoch-, Tief- und Straßenbau, Pflege, 

und Recycling des Projekts ABConnect, zahlreiche Lehr- und Lernmaterialien zur gesundheitlichen 

und digitalen Grundbildung (BasisKomNet) sowie die modular aufgebauten Curricula für den Bereich 

Gepäckabfertigung/Flughafen und die Hotel- und Gaststättenbranche (#ABCforJobs).  

Unter der Kategorie Sensibilisierungs- und Beratungsmaterialien für Multiplikatoren und 

Schlüsselpersonen wurden insgesamt 55 Produkte eingetragen. Im Bereich der arbeitsorientierten 

Grundbildung finden sich hier bspw. die Handreichungen des Projekts Alpha-Invest zum Mehrwert 

von AoG-Maßnahmen für die Branchen Pflege, Recycling und Bau sowie für Bildungsträger, das 

Sensibilisierungskonzept für Integrationsfachkräfte des Jobcenters des Projekts AOG Köln, die 

Handreichungen zur Zusammenarbeit mit Kammern und zu den Themen digitale und 

gesundheitliche Grundbildung in der Arbeitswelt des Projekts BasisKomNet oder die Podcasts der 

Projekte ABConnect und AlphaGrund vernetzt. Aus dem Bereich der lebensweltorientierten 

Grundbildung ist hier beispielhaft die Hamburger Grundbildungs-Beratungsmappe (Neustart 360°) 

genannt, die praxisrelevante Materialien und Verweisinformationen (digitale Verweislisten) über 

kostenlose Lernangebote in Hamburg zur Sprachförderung für Erwachsene mit geringer Literalität 

bietet und zur Professionalisierung des Beratungspersonals beiträgt. Des Weiteren finden sich hier 

das Schulungsmodul für Ehrenamtliche in der Grundbildung „Diversitätssensibel agieren im 

Lerntandem“ (1zu1Basics_plus) sowie die Handreichung „In Sozialräumen lernen. Praxisberichte 

aus dem Quartier“ (InSole Transfer). 

An Materialien zur Professionalisierung von Lehrkräften werden 21 Produkte aufgeführt, 

darunter z.B. die Fortbildungsreihe „Grundbildungscoach“ für Multiplikator/-innen und Trainer/-innen 

im Bereich der arbeitsorientierten Grundbildung, die von den beiden Vorhaben BasisKomNet und 

AlphaGrund vernetzt gemeinsam entwickelt und erprobt wurde. Ebenfalls finden sich in dieser 

Kategorie bspw. die BauliG-Handreichung, die detaillierte Erläuterungen zur Nutzung und zum 

Einsatz der BauliG-App sowie des enthaltenen Materials bietet (BauliG) oder das 

Weiterbildungskonzept "Lernprozessbegleitung grundbildungssensibel und sprachfördernd 

gestalten" des Projekts AOG Köln, bei dem Kenntnisse zum Einsatz der Szenario-Methode im 

berufsbezogenen Sprachunterricht und in der Grundbildung vermittelt werden. Aus dem 

lebensweltorientierten Bereich sind hier bspw. der Alpha Element Guide zum Einsatz und zur 
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Nutzung der Videos des Projekts Alpha Element {+}, das Konzept zur sozialpädagogischen 

Begleitung Erwachsener im Kontext von geringer Literalität bzw. Grundbildungsangeboten (Delta-

Netz Transfer) oder die Praxishilfe „Zugriffe auf digitale Grundbildung“ für Multiplikator/-innen, 

Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte des Projekts Knotenpunkte Transfer. Im Rahmen der 

Förderrichtlinie „Forschung“ sind ein Praxisleitfaden zu Good Practice in der Alphabetisierungs- und 

Grundbildungsarbeit (EIBE), eine Skizze für ein Fortbildungsmodul zur Netzwerksteuerung in der 

Alphabetisierung und Grundbildung (ADRESS Netzwerkstudie) sowie die „Circles of Influence“ 

(DRAG) erarbeitet worden, eine praktische Handreichung für Dozierende, Einrichtungen und weitere 

Akteure im Feld der Alphabetisierung und Grundbildung zur Vermeidung und zum Umgang mit Drop-

Out von Dozierenden.  

Als wissenschaftliche Erhebungen und Analysen werden 9 Produkte aufgeführt, darunter die 

Abschlusspublikation des Forschungsprojekts MOVE „Motivation und Verbindlichkeit bei gering 

literalisierten Erwachsenen“, der wissenschaftliche Sammelband des Forschungsprojekts Rela-

Beruf „Grundbildung und Habitus“ sowie die Ergebnisberichte der Befragungen der Lernenden und 

der Unternehmensvertreter/-innen des Forschungsprojekts Alpha-Invest. Ebenfalls finden sich hier 

u.a. auch die Abschlusspublikation der wissenschaftlichen Begleitung des lebensweltorientierten 

Projekts Delta-Netz Transfer sowie die Abschlussdokumentation der Wirkungsanalyse zur 

Einzelförderung des ProjektsGEMEINSAM.GRUNDBILDUNG.  

Unter den anderen Arbeitsergebnissen finden sich Produkte, die nicht eindeutig der einen oder 

anderen o.g. Kategorie zugeordnet werden konnten. Dies sind beispielsweise der Praxisleitfaden 

„Aufsuchende, mobile Alphabetisierungs- und Grundbildungsberatung im Sozialraum“ (Neu Start St. 

Pauli 360º) oder die Handreichung „Familiengrundbildung professionell gestalten (aktiv-s Transfer). 

Von den arbeitsorientierten Projekten finden sich hier u.a. der Erklärfilm zu den Lehr-, Lern- und 

Einsatzmöglichkeiten der BauliG-App, die Handreichung „Grundbildungssensible Evaluationstools. 

Begleitung, Unterstützung und Dokumentation von Lern- und Entwicklungsprozessen im Kontext der 

Arbeitswelt“ des Projekts AOG Köln oder die Transferbroschüre des Projekts MentoPro.  

Die Produkte wurden als Print- und digitale Materialien, Webportale, Videos und in anderen 

Formaten aufbereitet. Eine Liste aller Produkte, die im Jahr 2024 entwickelt wurden, befindet sich in 

der Anlage 1.  

Als Zielgruppen der Produkte werden überwiegend Lehrkräften und Ausbilder/-innen (60%), 

genannt, gefolgt von betrieblichen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (50%), 

Programmverantwortlichen bei Bildungsträgern (48%), und Lernenden mit Erst- oder Zweitsprache 

Deutsch (47%). Ein geringerer Anteil der Produkte richtet sich an kommunale und lokale 

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren (29%) sowie „Andere“ (23%). Unter der Kategorie „Andere 



   

36 
 

Zielgruppen“ wurden Ehrenamtliche Lernbegleiterinnen und -begleiter, Kammern und Innungen, die 

Wissenschaft oder Unternehmen genannt.24  

Nahezu alle Produkte sind kostenfrei erhältlich und für alle zugänglich. Wie auch schon in den 

Vorjahren wurden nur wenige Produkte (14%) als Open Educational Ressources (OER) lizensiert. 

Ein geringer Anteil der Produkte ist gebührenpflichtig und/oder nur für einen geschlossenen Kreis 

zugänglich.25  

Anzahl der Produkte nach Zugang, 2024 (Mehrfachnennungen möglich) 

Produkte 

gesamt 

Gebühren-

pflichtig 

Kosten-

frei 

Zugangs-

beschränkt 

Offen für alle Als OER 

lizensiert 

197 1 182 11 153 28 

Diese Produkte werden Eingang in die Produktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung 

finden, die im Rahmen der AlphaDekade vom Deutschen Institut für Erwachsenenbildung entwickelt 

wurde. In dieser Produktdatenbank sind Produkte und Materialien aus landes- und 

bundesgeförderten Programmen der letzten Jahre mit einem nutzerfreundlichen Zugang und 

Suchfunktionen aufzufinden.26  

 

9.2.  Weitere Maßnahmen zur Verbreitung der Projektergebnisse 

Die Projekte haben eine Vielzahl von öffentlichkeitswirksamen Maßnahmen durchgeführt, um ihre 

Projektaktivitäten und -ergebnisse in der Fachöffentlichkeit und unter den Betroffenen sowie dem 

mitwissenden Umfeld zu verbreiten. Zum einen erfolgte die Verbreitung über regionale und 

überregionale Pressearbeit, Social-Media-Aktivitäten, Webseiten, Infostände auf Messen und 

Veranstaltungen und den Einsatz eigener Werbematerialien sowie Werbematerialien der BMBF-

Kampagne „Lesen & Schreiben. Mein Schlüssel zur Welt“.  

In 2024 wurden insgesamt 586 Medienberichte über die Projekte veröffentlicht.  

Darüber hinaus haben 33 Projekte insgesamt 232 eigene (Fach-)Veranstaltungen durchgeführt und 

dabei über 20.797 Personen aus Bildung, Wirtschaft, Politik sowie der breiten Öffentlichkeit erreicht. 

Gegenüber dem Vorjahr (20.447) ist diese Anzahl in etwa gleichgeblieben. Hierin sind auch 

insgesamt 95 Veranstaltungen des ALFA-Mobil enthalten, die bundesweit an zahlreichen Standorten 

– häufig in Zusammenarbeit mit der jeweiligen Volkshochschule – durchgeführt wurden. Alleine 

durch diese Veranstaltungen wurden ca. 18.010 Personen erreicht. Weiterhin wirkten die Projekte 

 
24 Bei der Frage nach den Zielgruppen waren Mehrfachnennungen möglich.  
25 Bei der Frage nach der Art der Verstetigung der Produkte waren ebenfalls Mehrfachnennungen möglich.  
26 https://alpha-material.de/  

https://alpha-material.de/
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auf 341 Veranstaltungen Dritter mit einem Infostand, einem Redebeitrag oder in anderer Form mit 

und stellten so ihre Inhalte und Ergebnisse vor. Ebenfalls wurden 45 Fachbeiträge in 

Fachzeitschriften oder -büchern veröffentlicht.  

Fazit 

Auch im Berichtsjahr 2024 haben die vom BMBF geförderten Projekte wieder auf zahlreiche 

Handlungsfelder des Arbeitsprogramms der AlphaDekade eingezahlt und damit maßgeblich zur 

Erreichung der Ziele der AlphaDekade beitragen. In diesem Berichtsjahr lag der Schwerpunkt auf 

der Sensibilisierung gesellschaftlich relevanter Gruppen sowie auf Initiierung von Bündnissen und 

Herstellung von Synergien. Diese Schwerpunkte zeigen, dass sowohl die in 2024 auslaufenden 

Projekte der Förderschwerpunkte Arbeitsorientierte Grundbildung und Lebenswelt Transfer 

mehrheitlich auf die Bildung von nachhaltigen Strukturen hingewirkt haben. Darüber hinaus legen 

auch die Projekte der neuen Förderrichtlinie „Grundbildungspfade“ ihren Fokus auf den Aufbau von 

nachhaltigen Grundbildungsnetzwerken mit Akteuren der allgemeinen und beruflichen 

Weiterbildung, Betrieben sowie der Arbeitsverwaltung.  

Insgesamt ist die Zahl der Angebote gegenüber dem Vorjahr gesunken. Dies ist darauf 

zurückzuführen, dass der überwiegende Teil der Projekte der drei Förderschwerpunkte 

Arbeitsorientierte Grundbildung, Lebenswelt Transfer und Forschung im Berichtsjahr endete.  

Die Sensibilisierung von Personen aus dem sozialen und beruflichen Umfeld von gering 

Literalisierten sowie der Aufbau neuer Bündnisse und Kooperationen sind wesentliche Ziele der 

AlphaDekade und waren auch in 2024 wieder wichtige Handlungsfelder der Projekte. Bei den im 

Jahre 2024 sensibilisierten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren handelt es sich – wie auch schon 

in dem Vorjahr – hauptsächlich um Beraterinnen und Berater bei öffentlichen Institutionen wie 

Jobcentern, Arbeitsagenturen, Sozialämtern, Beraterinnen und Berater bei kirchlichen oder privaten 

sozialen Einrichtungen sowie um sonstige Zielgruppen wie Mitarbeitende von Stadtbibliotheken, 

Hausarztpraxen oder Verbraucherzentralen.  

Auch von den am Sonderschwerpunkt MGH beteiligten Mehrgenerationenhäusern sind vielfältige 

Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren sowie für die ehren- und hauptamtlichen 

Mitarbeitenden durchgeführt worden, die von Informations- und Beratungsangeboten über 

Netzwerktreffen bis hin zu Sensibilisierungsschulungen reichen.  

Die Projekte leisteten ebenso bei der Entwicklung und der Verbreitung von Lern- und 

Unterrichtsmaterialien einen erfolgreichen Beitrag, was sich an der Vielzahl der entwickelten 

Produkte ablesen lässt. So wurden zum einen bereits entwickelte Materialien optimiert und weiter in 

die Fläche getragen und zum anderen neue Materialien wie Curricula, Arbeits- und Lösungsblätter 

oder Schulungsvideos (weiter-) entwickelt und erprobt. Den Großteil der Produkte bilden Lehr- und 
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Lernmaterialien im Bereich der lebensweltorientierten und arbeitsorientierten Grundbildung sowie 

Materialien für die Sensibilisierung für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Die Materialien sind 

überwiegend kostenfrei zugänglich und online verfügbar. Die Materialien werden sukzessive in die 

Produktdatenbank des DIE integriert.  

Darüber hinaus sorgten die Projekte auch in 2024 wieder für einen hohen Verbreitungsgrad ihrer 

Ergebnisse in der Fachöffentlichkeit, indem sie sie auf den jeweiligen Internetseiten der Projekte 

oder auf www.alphadekade.de zur Verfügung stellten, sie im Rahmen von zahlreichen 

Fachveranstaltungen präsentierten und diskutierten oder in Fachmedien und Eigenpublikationen 

veröffentlichten.  

http://www.alphadekade.de/
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Anlagen 

Anlage 1 – Produktliste 2024 

A. Lehr- und Lernmaterialien für die Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit 

a. Kurskonzepte, Curricula und Unterrichtsmaterialien für Alphabetisierungs- und 

Grundbildungsangebote 

1. Learning Nugget „Sichere Passwörter“ (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

2. Learning Nugget „Sitzposition“ (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

3. Learning Nugget „Pishing“ (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

4. Learning Nugget „Fear of Missing Out“ (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

5. Ergänzungsmodul: Behörden einfach online (Alpha-Kooperativ Transfer) 

6. Ergänzungsmodul "Das E-Rezept" (Alpha-Kooperativ Transfer) 

7. Lernkonzept: Patientenrechte (Alpha-Kooperativ Transfer) 

8. Unterrichtskonzept "Kompetent mit KI" für Lernende in der Grundbildung (Alpha-

Kooperativ Transfer) 

9. Sara hat ihr Portemonnaie verloren – Ankergeschichten und Designprinzipien für die 

Entwicklung von Angeboten zur Förderung digitaler Grundkompetenzen (AOG Köln); nicht 

veröffentlicht 

10. BauliG-App/ Landing-Page: Lehr-/Lernmaterial zur Lese- und Schreibförderung. (Digitaler) 

Baukasten für die arbeitsorientierte Förderung literaler Grundkompetenzen in 

(Ausbildungs-)Berufen der Bauwirtschaft (BauliG). https://baulig.ecademy-learning.com   

11. Lehr-/Lernmodule mit Lehr-/Lernaufgaben zur arbeitsorientierten Förderung der Lese- und 

Schreibkompetenzen von Auszubildenden in der Bauwirtschaft; SCORM Pakete zur 

Integration in Lernmanagementsysteme (BauliG); https://baulig.ecademy-

learning.com/login?returnUrl= 

12. Konzept zur Umsetzung von Angeboten in der digitalen Grundbildung (Lernoase) in 

Mecklenburg-Vorpommern (Delta-Netz Transfer); https://delta-netz-transfer.ib.de/lerncafe-

im-quartier  

13. Loseblattsammlung Digitale Grundbildung (Knotenpunkte Transfer); Grundbildung Trier - 

Loseblattsammlung Digitale Grundbildung 

14. Family Literacy in der Grundbildung Teil 3: Unterstützung der Sprachentwicklung durch 

gemeinsames Experimentieren (Knotenpunkte Transfer); neumann-design-knotenpunkte-

handreichung-sprachentwicklung-durch-experimentieren-web-241022.pdf 

15. Loseblattsammlung Family Literacy in der Grundbildung Teil 3: Unterstützung der 

Sprachentwicklung durch gemeinsames Experimentieren (Knotenpunkte Transfer); 

Grundbildung Trier - Family Literacy: MINT und Unterstützung der Sprachentwicklung für 

gering literalisierte Familien 

16. APOLL-Zeitung Ausgabe 1/2024 (Nr. 432) vom 24.01.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000736-1-apoll-zeitung_1-2024.pdf 

17. APOLL-Zeitung Ausgabe 2/2024 (Nr. 433) vom 28.02.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000792-2-apoll-zeitung_2-2024.pdf  

https://baulig.ecademy-learning.com/
https://baulig.ecademy-learning.com/login?returnUrl=
https://baulig.ecademy-learning.com/login?returnUrl=
https://delta-netz-transfer.ib.de/lerncafe-im-quartier
https://delta-netz-transfer.ib.de/lerncafe-im-quartier
https://grundbildung.trier.de/materialien/broker.jsp?uMen=a8110052-6750-9961-039e-44760c8e2b32&uCon=16052fba-55f4-0916-6f0c-a63ad3a2928c&uTem=63f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa
https://grundbildung.trier.de/materialien/broker.jsp?uMen=a8110052-6750-9961-039e-44760c8e2b32&uCon=16052fba-55f4-0916-6f0c-a63ad3a2928c&uTem=63f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa
https://grundbildung.trier.de/File/neumann-design-knotenpunkte-handreichung-sprachentwicklung-durch-experimentieren-web-241022.pdf
https://grundbildung.trier.de/File/neumann-design-knotenpunkte-handreichung-sprachentwicklung-durch-experimentieren-web-241022.pdf
https://grundbildung.trier.de/materialien/broker.jsp?uMen=a8110052-6750-9961-039e-44760c8e2b32&uCon=ad850ffb-a17f-8291-5e7b-b725b5ca3789&uTem=63f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa
https://grundbildung.trier.de/materialien/broker.jsp?uMen=a8110052-6750-9961-039e-44760c8e2b32&uCon=ad850ffb-a17f-8291-5e7b-b725b5ca3789&uTem=63f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa
https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000736-1-apoll-zeitung_1-2024.pdf
https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000792-2-apoll-zeitung_2-2024.pdf
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18. APOLL-Zeitung Ausgabe 3/2024 (Nr. 434) vom 22.03.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000792-1-apoll-zeitung_3-2024.pdf  

19. APOLL-Zeitung Ausgabe 4/2024 (Nr. 435) vom 24.04.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-4-apoll-zeitung_4-2024.pdf  

20. APOLL-Zeitung Ausgabe 5/2024 (Nr. 436) vom 29.05.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-3-apoll-zeitung_5-2024.pdf  

21. APOLL-Zeitung Ausgabe 6/2024 (Nr. 437) vom 27.08.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-2-apoll-zeitung_6-2024.pdf  

22. APOLL-Zeitung Ausgabe 7/2024 (Nr. 438) vom 08.10.2024 (LernPORTAL); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-1-apoll-zeitung_7-2024.pdf  

23. Rechenheft Fußball (mittendrin-Transfer); https://vhs-

dresden.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Bilder_mittendrin/Daten_Materialien/Materialien_

Hefte/Rechenheft-Mittendrin.pdf 

24. Transfer-Karten "Computer" (mittendrin-Transfer); https://vhs-

dresden.de/mittendrin/materialien  

25. Learning Snacks - Rund um den Computer (mittendrin-Transfer); 

https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123 

26. Transfer-Karten "dies und das" (mit Begriffen aus dem Alltag, wie gesunde Ernährung, 

kochen, etc.) (mittendrin-Transfer); https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien  

27. Learning Snacks - dies und das (mittendrin-Transfer); 

https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123   

28. Transfer-Karten "Europameisterschaft" (mittendrin-Transfer); https://vhs-

dresden.de/mittendrin/materialien 

29. Learning Snacks Europameisterschaft (mittendrin-Transfer); 

https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123 

30. Transfer-Karten "Sport" (mittendrin-Transfer); https://vhs-

dresden.de/mittendrin/materialien  

31. Learning Snacks – Sport (mittendrin-Transfer); 

https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123  

32. Ordner: Übungsblätter für die ehrenamtliche Lernbegleitung - Lesen und Schreiben üben - 

Erste Deutschkenntnisse vermitteln (NEfE): https://vhs-

ehrenamtsportal.de/lernmaterialien/sprachmodule  

33. Blitzlesekarten häufige Wörter (Neu Start Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6c8bbe22e74

2e2dd6b7/1734465226011/Blitzlesekarten_H%C3%A4ufige+W%C3%B6rter.pdf 

34. Blitzlesekarten - Laute und Zeichen (Neu Start Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6e753746d1d

b25cd806/1734465257558/Blitzlesekarten_Laute+und+Zeichen.pdf  

35. Silbenkarten zur Förderung der grundlegenden Lesefähigkeit (Neu Start Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d68dc41beb70

f84382a6/1734465167017/Silbenkarten.pdf  

36. Wort-Bild-Karten – ein Materialpaket mit 176 Karten zur Unterstützung des Erlernens 

eines alltagsrelevanten Wortschatzes (Neu Start Arbeit); 

https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000792-1-apoll-zeitung_3-2024.pdf
https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-4-apoll-zeitung_4-2024.pdf
https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-3-apoll-zeitung_5-2024.pdf
https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-2-apoll-zeitung_6-2024.pdf
https://schreiben.vhs-lernportal.de/wws/bin/4000024-4000800-1-apoll-zeitung_7-2024.pdf
https://vhs-dresden.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Bilder_mittendrin/Daten_Materialien/Materialien_Hefte/Rechenheft-Mittendrin.pdf
https://vhs-dresden.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Bilder_mittendrin/Daten_Materialien/Materialien_Hefte/Rechenheft-Mittendrin.pdf
https://vhs-dresden.de/fileadmin/user_upload/Bilder/Bilder_mittendrin/Daten_Materialien/Materialien_Hefte/Rechenheft-Mittendrin.pdf
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://vhs-dresden.de/mittendrin/materialien
https://www.learningsnacks.de/#/welcome?content=snacks&userid=110123
https://vhs-ehrenamtsportal.de/lernmaterialien/sprachmodule
https://vhs-ehrenamtsportal.de/lernmaterialien/sprachmodule
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6c8bbe22e742e2dd6b7/1734465226011/Blitzlesekarten_H%C3%A4ufige+W%C3%B6rter.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6c8bbe22e742e2dd6b7/1734465226011/Blitzlesekarten_H%C3%A4ufige+W%C3%B6rter.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6e753746d1db25cd806/1734465257558/Blitzlesekarten_Laute+und+Zeichen.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6e753746d1db25cd806/1734465257558/Blitzlesekarten_Laute+und+Zeichen.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d68dc41beb70f84382a6/1734465167017/Silbenkarten.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d68dc41beb70f84382a6/1734465167017/Silbenkarten.pdf
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https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6a3ca83677a

75ae6640/1734465197090/Wort-Bild-Karten.pdf  

37. Persönliche Daten Legekarten (Neu Start Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/678510a5c07b5c2e

71512aa6/1736773798931/Pers%C3%B6nliche+Daten_Legekarten.pdf  

38. Transferordner 1: „Selbstlernmaterialien für den Lese- und Schreibunterricht“, Lernstufe 1 

(Neu Start St. Pauli 360º); gedruckter Ordner mit Lernmaterial für den 

Alphabetisierungsunterricht; nicht veröffentlicht 

39. Transferordner 2: „Selbstlernmaterialien für den Lese- und Schreibunterricht“, Lernstufe 2 

(Neu Start St. Pauli 360º); gedruckter Ordner mit Lernmaterial für den 

Alphabetisierungsunterricht; nicht veröffentlicht 

40. „Aktivkarten-Starter-Set“ – gedrucktes Kartenset zur Unterstützung des Lernens in 

heterogenen Lerngruppen; besteht aus 21 Förderthemen, die häufig vorkommende 

Lernthemen am Anfang des Schriftspracherwerbs aufgreifen (Neu Start St. Pauli 360º); 

nicht veröffentlicht 

 

b. Kurskonzepte, Curricula und Unterrichtsmaterialien für arbeitsplatzorientierte 

Alphabetisierungs- und Grundbildungsangebote 

1. Selbstlernangebot für die Hotel- und Gaststättenbranche (#ABCforJobs); nicht 

veröffentlicht 

2. Curriculum Gepäckabfertigung Modul I (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

3. Curriculum Gepäckabfertigung Modul II (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

4. Curriculum Gepäckabfertigung Modul III (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

5. Curriculum HoGa Modul I (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

6. Curriculum HoGa Modul II (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

7. Curriculum HoGa Modul III (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

8. QR-Poster eVideo Gartenhandwerk (ABConnect); QR-Poster-eVideo-Gartenhandwerk-

2024.indd  

9. QR-Poster eVideo Maurerhandwerk (ABConnect); QR-Poster-eVideo-

Maurerhandwerk2024.indd  

10. QR-Poster eVideo Einstieg in die Pflege (ABConnect); evideo-pflege-einstieg_poster-

web.pdf 

11. Bildmaterialien zum Dachdeckerhandwerk für die Erstellung von digitalen Lernnuggets in 

eVideo Medienwerkstatt (ABConnect): https://www.lernen-mit-evideo.de/evideo-

medienwerkstatt/  

12. Acht Lernnuggets zum Einstieg in die Pflege (ABConnect): Einstieg in die Pflege - Lernen 

mit eVideo 

13. Zwei Lernnuggets zu arbeitsrechtlichen Fragen (ABConnect): https://www.lernen-mit-

evideo.de/jetzt-lernen-mit-evideo/am-arbeitsplatz/  

14. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Abfallwirtschaft Modul 1 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6a3ca83677a75ae6640/1734465197090/Wort-Bild-Karten.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d6a3ca83677a75ae6640/1734465197090/Wort-Bild-Karten.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/678510a5c07b5c2e71512aa6/1736773798931/Pers%C3%B6nliche+Daten_Legekarten.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/678510a5c07b5c2e71512aa6/1736773798931/Pers%C3%B6nliche+Daten_Legekarten.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/wp-content/uploads/qr-poster-evideo-gartenhandwerk-2024.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/wp-content/uploads/qr-poster-evideo-gartenhandwerk-2024.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/wp-content/uploads/qr-poster-evideo-maurerhandwerk2024.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/wp-content/uploads/qr-poster-evideo-maurerhandwerk2024.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/wp-content/uploads/evideo-pflege-einstieg_poster-web.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/wp-content/uploads/evideo-pflege-einstieg_poster-web.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/evideo-medienwerkstatt/
https://www.lernen-mit-evideo.de/evideo-medienwerkstatt/
https://www.lernen-mit-evideo.de/jetzt-lernen-mit-evideo/pflege/einstieg-in-die-pflege/
https://www.lernen-mit-evideo.de/jetzt-lernen-mit-evideo/pflege/einstieg-in-die-pflege/
https://www.lernen-mit-evideo.de/jetzt-lernen-mit-evideo/am-arbeitsplatz/
https://www.lernen-mit-evideo.de/jetzt-lernen-mit-evideo/am-arbeitsplatz/


   

42 
 

15. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Abfallwirtschaft Modul 2 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

16. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Abfallwirtschaft Modul 3 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

17. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Ga-La-Bau Modul 1 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

18. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Ga-La-Bau Modul 2 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

19. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Ga-La-Bau Modul 3 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

20. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Hoch-, Tief-, Straßenbau 

Modul 1 (ABConnect); nicht veröffentlicht 

21. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Hoch-, Tief-, Straßenbau 

Modul 2 (ABConnect); nicht veröffentlicht 

22. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Hoch-, Tief-, Straßenbau 

Modul 3 (ABConnect); nicht veröffentlicht 

23. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Lager, Logistik Modul 1 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

24. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Lager, Logistik Modul 2 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

25. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Lager, Logistik Modul 3 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

26. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Pflege Modul 1 (ABConnect); 

nicht veröffentlicht 

27. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Pflege Modul 2 (ABConnect); 

nicht veröffentlicht 

28. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Pflege Modul 3 (ABConnect); 

nicht veröffentlicht 

29. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Recycling Modul 1 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

30. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Recycling Modul 2 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

31. AZAV-Maßnahme Branchenspezifische Grundqualifizierung Recycling Modul 3 

(ABConnect); nicht veröffentlicht 

32. AZAV-Maßnahme Berufsspezifische Kernqualifikation Industrie (ABConnect); nicht 

veröffentlicht  

33. Broschüre „Gefahrgut. Klassifizierung, Verladung und Sicherung“ (AlphaGrund vernetzt); 

gefahrgut-klassifizierung-verladung-und-sicherung.pdf 

34. Arbeitsheft Lager und Logistik. Neuauflage (AlphaGrund vernetzt); Lösungsteil 

35. Kommunikationstraining für Sicherheitsmitarbeitende mit dem Szenario „Bitte gehen Sie 

außen herum“. Eine Regieanweisung für Bildungspersonal zum Einsatz des Szenarios 

(AOG Köln); https://doi.org/10.58000/k17s-vw54 

https://www.alphagrund-projekt.de/files/inhalte/download/Materialien_Publikationen%20und%20Downloads/gefahrgut-klassifizierung-verladung-und-sicherung.pdf
https://www.alphagrund-projekt.de/files/inhalte/download/Materialien_Publikationen%20und%20Downloads/bnw-arbeitsheft-lager-logistik-mit-loesungen.pdf
https://doi.org/10.58000/k17s-vw54
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36. 11 Lerntechniken und -strategien zur Vorbereitung auf Prüfungen. Beispiele aus der 

Sachkundeprüfung im Bewachungsgewerbe (§ 34a GewO) (AOG Köln); 

https://doi.org/10.58000/0WD4-9Y52 

37. Verbesserung sprachlicher Kompetenzen am Arbeitsplatz in der Logistikbranche. Ein 

Praxisbuch für Multiplikator*innen in der Grundbildung am Arbeitsplatz (BasisKomNet); 

Veröffentlichungen: BasisKom. 

38. Digitale Kompetenzen für den Beruf und das berufsbezogene Lernen - für Auszubildende 

bei den Verkehrsbetrieben (BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: 

BasisKom 

39. Microlearning via Messenger – Berufsfachsprache für Müllwerker und Straßenreiniger 

(BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

40. Berufsbezogenes Deutsch und Basiskenntnisse PC – integriertes Sprachtraining für 

Mitarbeitende in der Hauswirtschaft (BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele 

im Betrieb: BasisKom 

41. „Deutsch digital“ und Weiterbildungsberatung - Sprache lernen online, im Stadtteil und am 

Arbeitsplatz (Branchenübergreifend) (BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele 

im Betrieb: BasisKom 

42. PC Grundbildung am Arbeitsplatz – für erzieherische Hilfskräfte (BasisKomNet); 

Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

43. Schriftliche Kommunikation und digitale Medien - für erzieherische Hilfskräfte 

(BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

44. Digitale Grundkompetenzen am Arbeitsplatz - für Mitarbeitende in der Klinikküche 

(BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

45. Kommunikation im Ernstfall – Arbeitsschutz im Produktionsablauf (BasisKomNet); 

Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

46. Diskriminierung und Stress – besser zusammen arbeiten im Team (in der Pflege) 

(BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

47. Umgang mit Stress und Ängsten in der Sicherheitsbranche (BasisKomNet); Praktische 

Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

48. Umgang mit Stress am Arbeitsplatz – Das Team stärken (in der Gebäudereinigung) 

(BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

49. Stressbewältigung am Arbeitsplatz für erzieherische Hilfskräfte (BasisKomNet); 

Praktische Qualifizierungsbeispiele im Betrieb: BasisKom 

50. Stressbewältigung am Arbeitsplatz für erzieherische Hilfskräfte mit dem Schwerpunkt 

körperorientiertes Gleichgewicht (BasisKomNet); Praktische Qualifizierungsbeispiele im 

Betrieb: BasisKom 

51. Glossare für Maurer, Zimmerer, Straßenbauer und Stuckateure (zur Unterstützung von 

schriftlichen Arbeitsaufträgen mit Bildern und QR-Codes, die zum YouTube-Kanal des 

Projekts https://www.youtube.com/channel/UCb9xucXlWdHebUOz_p3NGOw hinführen) 

(EinfachAlpha!): https://www.uni-muenster.de/Germanistik/einfachalpha/materialien-und-

download.html 

52. Lebensläufe Legekarten (Neu Start Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/67851094054ea96a

23b3c0c6/1736773781666/Lebensl%C3%A4ufe_Legekarten.pdf 

https://doi.org/10.58000/0WD4-9Y52
https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.basiskom.de/angebote-basiskomnet/qualifizierung-im-betrieb
https://www.uni-muenster.de/Germanistik/einfachalpha/materialien-und-download.html
https://www.uni-muenster.de/Germanistik/einfachalpha/materialien-und-download.html
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/67851094054ea96a23b3c0c6/1736773781666/Lebensl%C3%A4ufe_Legekarten.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/67851094054ea96a23b3c0c6/1736773781666/Lebensl%C3%A4ufe_Legekarten.pdf
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53. Leitfaden Lernen – ein für Lehrkräfte entwickeltes Lehr- und Lernmaterial, welches aus 

einem erprobten Konzept für ein Lernangebot („Besser lesen und schreiben für die 

Arbeit“) entstanden ist (Neu Start Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d649d1a6fd46

24eeeaf8/1734465097940/Leitfaden_Lernen.pdf 

 

B. Sensibilisierungs- und Beratungsmaterialien für Multiplikator/-innen, 

Schlüsselpersonen und mitwissendes Umfeld 

1. Diversitätssensibel agieren im Lerntandem (Schulungsmodul für Ehrenamtliche zu 

Diversitätssensibilität) (1zu1Basics_plus); nicht veröffentlicht 

2. Sensibilisierungsvideo – Halima (#ABCforJobs); #ABCforJobs - Halima, wie ist es für Sie, 

Lesen und Schreiben zu können? 

3. Sensibilisierungsvideo Digitales Lernen – Giulio Grocco (#ABCforJobs); 

https://www.youtube.com/watch?v=c_H7_Q4jaQw&list=PLUKdXSebaCfyrYE-

aql3E49glKJdPzKlq&index=8  

4. Video zur Vorstellung der Trainings – Katja Rodtmann (#ABCforJobs); 

https://www.youtube.com/watch?v=AbsFFVYU_24&list=PLUKdXSebaCfyrYE-

aql3E49glKJdPzKlq&index=9  

5. Video zur Vorstellung des Projekts – Barbara Wagner (#ABCforJobs); 

https://www.youtube.com/watch?v=bJr2-QaL8pE&list=PLUKdXSebaCfyrYE-

aql3E49glKJdPzKlq&index=10  

6. #ABCforJobs eBook – Beschreibung des Projekts, der Zielgruppe, des Ablaufs und 

Mehrwerts für Unternehmen (#ABCforJobs); nicht veröffentlicht 

7. Video zur Beschreibung des digitalen Selbstlernangebots für den Hotel- und 

Gaststättenbereich (#ABCforJobs); https://www.youtube.com/watch?v=jqqto_7b1Ok  

8. Testimonial-Video Hotel TRYP by Wydham (#ABCforJobs); 

https://youtu.be/6r0NeOX3bSg?si=upwST9QSliPO0wvE  

9. Reel mit Teilnehmenden Bahar Mahmoud, Hotel Tryp by Wydham (#ABCforJobs); 

https://www.youtube.com/shorts/MpIe4swlNNI  

10. Reel mit Hotel-Managerin Meltem Elghamri, Hotel TRYP by Wydham (#ABCforJobs); 

https://youtube.com/shorts/dM-RvtRxTFM?si=ibe9jA28XiXH-FvW  

11. Testimonial-Video mit McDonald’s Restaurants Michael Gollor (#ABCforJobs); 

https://youtu.be/DcCoWnLsYAY?si=P8fky4mn5Mv4WtS_  

12. Reel mit Teilnehmenden Adnan, McDonald’s Restaurants Michael Gollor (#ABCforJobs); 

https://youtube.com/shorts/IywY-pUeibI?si=FO9FU1howw0BxxDm  

13. Reel mit Teilnehmenden Sadeq, McDonald’s Restaurants Michael Gollor (#ABCforJobs); 

https://youtube.com/shorts/Hx_DW1UtKCk?si=XrsS1sWfozbUcz7b  

14. Reel mit Teilnehmenden Petch, McDonald’s Restaurants Michael Gollor (#ABCforJobs); 

https://youtube.com/shorts/GdHeWj2iQhQ?si=xpVQXOB8CN8pEX-U  

15. Podcast: „Neue Bildungsorte schaffen – aufsuchende Bildungsarbeit in der Lebens- & 

Arbeitswelt" (ABConnect); Neue Bildungsorte schaffen – aufsuchende Bildungsarbeit in 

der Lebens- & Arbeitswelt - Lernen mit eVideo 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d649d1a6fd4624eeeaf8/1734465097940/Leitfaden_Lernen.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/6761d649d1a6fd4624eeeaf8/1734465097940/Leitfaden_Lernen.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=OSWXErMbwpM&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=OSWXErMbwpM&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=c_H7_Q4jaQw&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=c_H7_Q4jaQw&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=AbsFFVYU_24&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=AbsFFVYU_24&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=bJr2-QaL8pE&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=bJr2-QaL8pE&list=PLUKdXSebaCfyrYE-aql3E49glKJdPzKlq&index=10
https://www.youtube.com/watch?v=jqqto_7b1Ok
https://youtu.be/6r0NeOX3bSg?si=upwST9QSliPO0wvE
https://www.youtube.com/shorts/MpIe4swlNNI
https://youtube.com/shorts/dM-RvtRxTFM?si=ibe9jA28XiXH-FvW
https://youtu.be/DcCoWnLsYAY?si=P8fky4mn5Mv4WtS_
https://youtube.com/shorts/IywY-pUeibI?si=FO9FU1howw0BxxDm
https://youtube.com/shorts/Hx_DW1UtKCk?si=XrsS1sWfozbUcz7b
https://youtube.com/shorts/GdHeWj2iQhQ?si=xpVQXOB8CN8pEX-U
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/neue-bildungsorte-schaffen-aufsuchende-bildungsarbeit-in-der-lebens-arbeitswelt/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/neue-bildungsorte-schaffen-aufsuchende-bildungsarbeit-in-der-lebens-arbeitswelt/
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16. Podcast: „Zugang für Alle: Wie das Alpha-Siegel Organisationen dabei unterstützt, 

Informationen barrierefrei zu gestalten" (ABConnect); Zugang für Alle: Wie das Alpha-

Siegel Organisationen dabei unterstützt, Informationen barrierefrei zu gestalten - Lernen 

mit eVideo 

17. Podcast: „Die Rolle der Volkshochschulen in der arbeitsorientierten Grundbildung“ 

(ABConnect); Die Rolle der Volkshochschulen in der Arbeitsorientierten Grundbildung - 

Lernen mit eVideo 

18. Podcast: „Arbeitsrecht trifft Grundbildung: Ein Gespräch mit Anna Basten vom 

Beratungszentrum für Migration und gute Arbeit" (ABConnect); Arbeitsrecht trifft 

Grundbildung: Ein Gespräch mit Anna Basten vom BEMA - Lernen mit eVideo 

19. Podcast: „Einfach. Für alle. Verbraucherschutz in einfacher Sprache" (ABConnect); 

Einfach. Für alle. Verbraucherschutz in einfacher Sprache - Lernen mit eVideo 

20. Newsletter 30/2024 (AlphaGrund vernetzt); Newsletter 30/2024 - AlphaGrund - Bildung für 

den Arbeitsplatz 

21. Newsletter 31/2024 (AlphaGrund vernetzt); Newsletter 31/2024 - AlphaGrund - Bildung für 

den Arbeitsplatz 

22. Newsletter 32/2024 (AlphGrund vernetzt); Newsletter 32/2024 - AlphaGrund - Bildung für 

den Arbeitsplatz 

23. Podcast #8: Potentiale der arbeitsorientierten Grundbildung im Fokus: Perspektiven der 

Sozialpartner - Teil 1 (AlphaGrund vernetzt); Podcast - AlphaGrund - Bildung für den 

Arbeitsplatz 

24. Podcast #9: Potentiale der arbeitsorientierten Grundbildung im Fokus: Perspektiven der 

Sozialpartner - Teil 2 (AlphaGrund vernetzt); Podcast - AlphaGrund - Bildung für den 

Arbeitsplatz 

25. Handreichung Pflegebranche. Branchenspezifische Ergebnisse zum Mehrwert von AoG-

Maßnahmen für die Pflegebranche (Alpha-Invest): Alpha Invest - Mehrwert 

arbeitsorientierter Grundbildung im Blick 

26. Handreichung Recyclingbranche. Branchenspezifische Ergebnisse zum Mehrwert von 

AoG-Maßnahmen für die Recyclingbranche (Alpha-Invest): Alpha Invest - Mehrwert 

arbeitsorientierter Grundbildung im Blick 

27. Handreichung Baubranche: Branchenspezifische Ergebnisse zum Mehrwert von AoG-

Maßnahmen für die Baubranche (Alpha-Invest): Alpha Invest - Mehrwert 

arbeitsorientierter Grundbildung im Blick 

28. Handreichung für Bildungsträger zur Unterstützung von Pflegeeinrichtungen (Alpha-

Invest): Alpha Invest - Mehrwert arbeitsorientierter Grundbildung im Blick 

29. Arztbrief zur Aufklärung über geringe Literalisierung (Alpha-Kooperativ Transfer): 

https://www.vhs-mainburg.de/fileadmin/user_upload/PDF/Brief_VHS_AErzte.pdf  

30. Drei kurze Handreichungen für das Anleiten in der Küche „Anleitungsschritte“, „kollegiale 

Reflexion“, „verständliche Sprache“ (AOG Köln); nicht veröffentlicht 

31. Konzept für einen 4-stündigen Sensibilisierungs-Workshops für Beratungsfachkräfte des 

Jobcenters Köln „Grundbildungsbedarfe bei Erwachsenen: Bedarfe erkennen – 

ansprechen – handeln“ (AOG Köln); nicht veröffentlicht 

32. Personas für die Leitlinien höher, breiter, integrativer (AOG Köln); nicht veröffentlicht 

33. Persona "Erwerbslos, Leitlinie: integrativer" (AoG-plus-TQ); nicht veröffentlicht 

https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/zugang-fuer-alle-wie-das-alpha-siegel-organisationen-dabei-unterstuetzt-informationen-barrierefrei-zu-gestalten/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/zugang-fuer-alle-wie-das-alpha-siegel-organisationen-dabei-unterstuetzt-informationen-barrierefrei-zu-gestalten/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/zugang-fuer-alle-wie-das-alpha-siegel-organisationen-dabei-unterstuetzt-informationen-barrierefrei-zu-gestalten/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/die-rolle-der-volkshochschulen-in-der-arbeitsorientierten-grundbildung/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/die-rolle-der-volkshochschulen-in-der-arbeitsorientierten-grundbildung/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/arbeitsrecht-trifft-grundbildung-ein-gespraech-mit-anna-basten-vom-bema/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/arbeitsrecht-trifft-grundbildung-ein-gespraech-mit-anna-basten-vom-bema/
https://www.lernen-mit-evideo.de/podcast/6423/
https://www.alphagrund-projekt.de/news/newsletter/details/newsletter-30-2024
https://www.alphagrund-projekt.de/news/newsletter/details/newsletter-30-2024
https://www.alphagrund-projekt.de/news/newsletter/details/alphagrund-newsletter-31-2024-2
https://www.alphagrund-projekt.de/news/newsletter/details/alphagrund-newsletter-31-2024-2
https://www.alphagrund-projekt.de/news/newsletter/details/newsletter-32-2024
https://www.alphagrund-projekt.de/news/newsletter/details/newsletter-32-2024
https://www.alphagrund-projekt.de/materialien/podcast
https://www.alphagrund-projekt.de/materialien/podcast
https://www.alphagrund-projekt.de/materialien/podcast
https://www.alphagrund-projekt.de/materialien/podcast
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://www.vhs-mainburg.de/fileadmin/user_upload/PDF/Brief_VHS_AErzte.pdf
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34. Persona "Lagerist, Leitlinie: höher" (AoG-plus-TQ); nicht veröffentlicht 

35. Persona "Berufskraftfahrer; Leitlinie: integrativer" (AoG-plus-TQ); nicht veröffentlicht 

36. Arbeitsorientierte Grundbildung als Teil der Personalentwicklung in KMU (BasisKomNet); 

Veröffentlichungen: BasisKom 

37. It´s a match - Kooperationen mit Kammern und Innungen entwickeln. Grundkompetenzen 

für fpr Arbeitswelt stärken (BasisKomNet); Veröffentlichungen: BasisKom 

38. Gesundheitliche Grundbildung in der Arbeitswelt gestalten (BasisKomNet); 

Veröffentlichungen: BasisKom 

39. Digitale Grundbildung in der Arbeitswelt gestalten (BasisKomnet); Veröffentlichungen: 

BasisKom 

40. Unterlagen für Einführungsschulung für Ehrenamtliche und Pädagogen, (Delta-Netz 

Transfer); nicht veröffentlicht 

41. Praxisempfehlung für den Einsatz der Videoreihe "Mein Platz für Grundbildung" 

(GEMEINSAM.GRUNDBILDUNG); https://www.hier-lerne-

ich.de/fileadmin/user_upload/Oeffentlich  

42. In Sozialräumen lernen. Erfahrungsberichte aus dem Quartier (InSole Transfer): 

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/insole.php 

43. Netzwerkarbeit im ländlichen Raum (Knotenpunkte Transfer); 

https://grundbildung.trier.de/materialien  

44. Infoblatt Schreiben und lesen für Berufskraftfahrer*innen (LernPORTAL); nicht 

veröffentlicht 

45. Infoblatt Schreiben und lesen für Lagerist*innen (LernPORTAL); nicht veröffentlicht 

46. Handout zu außerbetrieblichen Lernangeboten für kollegiale Ansprechpartner/-innen 

(MENTOpro); nicht veröffentlicht 

47. Postkarte „Wir helfen gerne – Kollegiale Ansprechpersonen im Betrieb“ (MENTOpro); 

nicht veröffentlicht  

48. Lektion "vhs-Lerntreff im Quartier" (NEfE): https://vhs-

ehrenamtsportal.de/wissen/Koordination/aufbau_lernbegleitsystem/vhs-lerntreffs-im-

quartier  

49. Themenwelt "Resilienz im Ehrenamt" (NEfE): https://vhs-

ehrenamtsportal.de/wissen/ehrenamt-in-der-grundbildung/resilienz-im-ehrenamt  

50. Schulungskonzept "Resilienz im Ehrenamt" (NEfE): nicht veröffentlicht, Kurzbeschreibung 

auf https://vhs-ehrenamtsportal.de/schulungen/themen/resilienz-im-ehrenamt_richpage  

51. Kurz-Doku "Gemeinsam Unterwegs - Der vhs-Lerntreff in Pankow" (NEfE): 

https://youtu.be/ludvs7ZA6jg  

52. Video "3 Fragen an ... Diana Stuckatz: Lerntreff in Berlin Pankow" (NEfE): 

https://youtu.be/aGb2dpeTpZc  

53. Leitfaden Kooperation – ein Handlungsleitfaden zur Etablierung der Themen 

Alphabetisierung und Grundbildung in einem sozialen Beratungsunternehmen (Neu Start 

Arbeit); 

https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/67607def1beae756

0f25fafe/1734376944088/Leitfaden_Kooperation.pdf  

https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://www.hier-lerne-ich.de/fileadmin/user_upload/Oeffentlich
https://www.hier-lerne-ich.de/fileadmin/user_upload/Oeffentlich
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/insole.php
https://grundbildung.trier.de/materialien
https://vhs-ehrenamtsportal.de/wissen/Koordination/aufbau_lernbegleitsystem/vhs-lerntreffs-im-quartier
https://vhs-ehrenamtsportal.de/wissen/Koordination/aufbau_lernbegleitsystem/vhs-lerntreffs-im-quartier
https://vhs-ehrenamtsportal.de/wissen/Koordination/aufbau_lernbegleitsystem/vhs-lerntreffs-im-quartier
https://vhs-ehrenamtsportal.de/wissen/ehrenamt-in-der-grundbildung/resilienz-im-ehrenamt
https://vhs-ehrenamtsportal.de/wissen/ehrenamt-in-der-grundbildung/resilienz-im-ehrenamt
https://vhs-ehrenamtsportal.de/schulungen/themen/resilienz-im-ehrenamt_richpage
https://youtu.be/ludvs7ZA6jg
https://youtu.be/aGb2dpeTpZc
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/67607def1beae7560f25fafe/1734376944088/Leitfaden_Kooperation.pdf
https://static1.squarespace.com/static/620e4104ce9e3d2c0a44e0c6/t/67607def1beae7560f25fafe/1734376944088/Leitfaden_Kooperation.pdf
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54. Hamburger Grundbildungs-Beratungsmappe (Neu Start St. Pauli 360º); 

https://t1p.de/jw9m7  

55. Policy Paper „Zwischen Digitalität und Sozialität. Wie und warum lernen Menschen mit 

eingeschränkten Lese- und Schreibfähigkeiten?“ (ReLa-Beruf); 

https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/international/projekte/rela-

beruf/rela-policy-paper-6.pdf 

 

C. Materialien für die Professionalisierung von Lehrenden  

1. 2 Tutorialvideos zu den Funktionen und Einsatzbereichen der Medienwerkstatt 

(ABConnect); eVideo Medienwerkstatt - Lernen mit eVideo 

2. Digitale Lehrkonzepte in der arbeitsorientierten Grundbildung als Ergebnisse aus den 

Schulungen „Grundbildung Digital 2023-2024“ (ABConnect); Material zum Download - 

Lernen mit eVideo 

3. Skizze für ein Fortbildungskonzept „Netzwerksteuerung in der AuG" (ADRESS 

Netzwerkstudie); nicht veröffentlicht 

4. Skizze für ein Fortbildungsmodul „Partizipative Netzwerkarbeit mit Adressat:innen - 

Mobility Mapping“ (ADRESS Netzwerkstudie); nicht veröffentlicht  

5. Alpha Element Guide. Eine Fortbildung für Pädagoginnen zum Einsatz der Lernvideos 

(Alpha Element {+}); Alpha Element - Alpha Element Guide 

6. „Wegweiser Digitale Grundbildung. Praxistipps zur Umsetzung“ (AlphaGrund vernetzt); 

AlphaGrund Broschüre Wegweiser Digitale Grundbildung 

7. Grundbildungscoach - Eine Weiterbildungsreihe für Multiplikator*innen und Trainer*innen 

im Feld Arbeitsorientierte Grundbildung (AlphaGrund vernetzt und BasisKomNet); 

Veröffentlichungen: BasisKom 

8. Fortbildungskonzept "Kompetent mit KI" für Lehrende (Alpha-Kooperativ Transfer) 

9. „Das Ding funktioniert ja gar nicht – Drei Szenarien für die Stärkung kommunikativer 

Kompetenzen im kaufmännischen Bereich“ - Anleitung (AOG Köln); nicht veröffentlicht 

10. „Lernprozessbegleitung grundbildungssensibel und sprachfördernd gestalten“ – 

Weiterbildungskonzept für Lehrende (AOG Köln); nicht veröffentlicht 

11. Handreichung für die Nutzung der BauliG-App (BauliG); https://baulig.ecademy-

learning.com/login?returnUrl=  

12. Handbuch Lebensweltorientierte Grundbildung (BiG Transfer): BIGT_Handbuch_web.pdf 

13. Konzept Sozialpädagogische Begleitung Lernender in der Alphabetisierung und 

Grundbildung (Delta-Netz Transfer); https://delta-netz-transfer.ib.de/sozialpaedagogische-

begleitung  

14. Circles of Influence: Praktische Handreichung für Dozierende, Einrichtungen und weitere 

Akteure im Feld der Alphabetisierung und Grundbildung, die basierend auf den 

Auswertungen der Forschungsdaten darstellt, was die jeweiligen Akteure tun können, um 

einem Drop-out von Dozierenden entgegenzuwirken (DRAG); https://drag.uni-koeln.de/  

15. Handreichung: Good Practice für die Alphabetisierungs- und Grundbildungsarbeit – ein 

Praxisleitfaden (EIBE); http://www.die-bonn.de/id/42247  

16. Kurzkonzept Schulung „Niedrigschwellige Lernangebote im Quartier (InSole Transfer): 

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/insole.php 

https://t1p.de/jw9m7
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/international/projekte/rela-beruf/rela-policy-paper-6.pdf
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/international/projekte/rela-beruf/rela-policy-paper-6.pdf
https://www.lernen-mit-evideo.de/fuer-lehrende/evideo-medienwerkstatt/#zielgruppe
https://www.lernen-mit-evideo.de/material-zum-download/
https://www.lernen-mit-evideo.de/material-zum-download/
https://lernen.alpha-element.de/lernbegleitung/alpha-element-guide
https://www.alphagrund-projekt.de/files/inhalte/download/Materialien_Publikationen%20und%20Downloads/broschuere-wegweiser-digitale-grundbildung-10.pdf
https://www.basiskom.de/info-und-mediathek/veroeffentlichungen
https://baulig.ecademy-learning.com/login?returnUrl=
https://baulig.ecademy-learning.com/login?returnUrl=
https://www.vhs-karlsruhe.de/fileadmin/downloads/A-Voruebergehendes/BIGT_Handbuch_web.pdf
https://delta-netz-transfer.ib.de/sozialpaedagogische-begleitung
https://delta-netz-transfer.ib.de/sozialpaedagogische-begleitung
https://drag.uni-koeln.de/
http://www.die-bonn.de/id/42247
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/insole.php
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17. Zugriffe auf Digitale Grundbildung - Praxishilfe für Multiplikator*innen, Lehrkräfte und 

pädagogische Fachkräfte (Knotenpunkte Transfer); Grundbildung Trier - Zugriffe auf 

Digitale Grundbildung 

18. Schulungskonzept für Lehrende und Lernbegleiter*innen "Transport & Logistik" 

(LernPORTAL); nicht veröffentlicht 

19. Selbstlern-Schulung - Der Kurs "Gesundheit" im vhs-Lernportal (LernPORTAL); 

https://www.vhs-onlineschulung.de/fachbereich-vhs-lernportal  

20. Handreichung: Förderung von Leseflüssigkeit in der Erwachsenen-Alphabetisierung 

(LernPORTAL); https://www.vhs-lernportal.de/wws/bin/4007530-4032226-1-

lesefluessigkeit_foerdern_web.pdf  

21. Produktdatenblatt: „Aktiv-Lern-Format“ – eine Beschreibung des erprobten Lernangebots 

„Aktiv-Lern-Raum“, welches einen niedrigschwelligen Lerneinstieg ermöglicht (Neu Start 

St. Pauli 360º); nicht veröffentlicht  

 

D. Wissenschaftliche Erhebungen und Analysen 

1. Ergebnisbericht aus der Befragung mit Unternehmensvertreter*innen (Alpha-Invest): 

Alpha Invest - Mehrwert arbeitsorientierter Grundbildung im Blick 

2. Ergebnisbericht aus der Befragung mit Lernenden (Alpha-Invest): Alpha Invest - Mehrwert 

arbeitsorientierter Grundbildung im Blick 

3. Interviewleitfaden – Leitfaden zur Durchführung von Interviews mit Stakeholdern, 

Experten etc. (AoG-plus-TQ): nicht veröffentlicht 

4. Kurzbericht: Zwischenevaluation Sensibilisierungsschulung 2024 (Delta-Netz Transfer); 

nicht veröffentlicht 

5. Abschlussbericht Wissenschaftliche Begleitung „Delta Netz Transfer – Förderketten zur 

Grundbildung im Quartier schaffen und sichern“ (Delta-Netz Transfer); nicht veröffentlicht  

6. Video „Drop-out in leichter Sprache“ (DRAG): https://drag.uni-koeln.de/ 

7. Abschlussdokumentation - Einzelförderung in der Alphabetisierung und Grundbildung 

Eine Wirkungsanalyse (GEMEINSAM.GRUNDBILDUNG); https://www.hier-lerne-

ich.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Abschlussdokumentation_Einzelfoerderung_final

.pdf  

8. Motivation und Verbindlichkeit bei gering literalisierten Erwachsenen - wissenschaftlicher 

Sammelband (MOVE); https://www.wbv.de/shop/Motivation-und-Verbindlichkeit-bei-

gering-literalisierten-Erwachsenen-I76911   

9. Grundbildung und Habitus - wissenschaftlicher Sammelband (ReLa-Beruf); 

https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-47254-2   

 

E. Andere Arbeitsergebnisse 

1. Handreichung „Projekt sucht Festanstellung“. Verstetigung von lebensweltorientierten 

Grundbildungs- und Beratungsangeboten (aktiv-s Transfer, BiG Transfer, Neustart St. 

Pauli 360°); Handreichung_Projekt_sucht_Festanstellung-01.pdf 

2. „Familiengrundbildung professionell gestalten“ – Weiterbildungskonzept für angehende 

Grundbildner/-innen (aktiv-s Transfer); nicht veröffentlicht 

https://grundbildung.trier.de/materialien/broker.jsp?uMen=a8110052-6750-9961-039e-44760c8e2b32&uCon=02d4006d-95ca-2091-4b5b-89660ed196e7&uTem=63f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa
https://grundbildung.trier.de/materialien/broker.jsp?uMen=a8110052-6750-9961-039e-44760c8e2b32&uCon=02d4006d-95ca-2091-4b5b-89660ed196e7&uTem=63f7089a-29fc-6c31-e777-d8b132ead2aa
https://www.vhs-onlineschulung.de/fachbereich-vhs-lernportal
https://www.vhs-lernportal.de/wws/bin/4007530-4032226-1-lesefluessigkeit_foerdern_web.pdf
https://www.vhs-lernportal.de/wws/bin/4007530-4032226-1-lesefluessigkeit_foerdern_web.pdf
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://alphainvest-projekt.de/
https://drag.uni-koeln.de/
https://www.hier-lerne-ich.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Abschlussdokumentation_Einzelfoerderung_final.pdf
https://www.hier-lerne-ich.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Abschlussdokumentation_Einzelfoerderung_final.pdf
https://www.hier-lerne-ich.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Abschlussdokumentation_Einzelfoerderung_final.pdf
https://www.wbv.de/shop/Motivation-und-Verbindlichkeit-bei-gering-literalisierten-Erwachsenen-I76911
https://www.wbv.de/shop/Motivation-und-Verbindlichkeit-bei-gering-literalisierten-Erwachsenen-I76911
https://link.springer.com/book/10.1007/978-3-658-47254-2
https://www.die-bonn.de/doks/pag/Handreichung_Projekt_sucht_Festanstellung-01.pdf
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3. Teilhabemodell: Lebensweltorientierte Grundbildung – Didaktisches und 

wirkungsorientiertes Planungsinstrument (aktiv-s Transfer); nicht veröffentlicht 

4. Handreichung „Kommunikationsstrategie in sozialen Netzwerken: Erfolgreiche Ansprache 

von Zielgruppen mit geringer Lese- und Schreibkompetenz“ (ALFA-Media); 

https://alphabetisierung.de/wp-content/uploads/2024/11/ALFA-Media-

Handreichung_Social-Media_Final.pdf 

5. Erklär-Video (Tutorial) ALFA-Telefon-Suche Datenbank (ALFA-Media); 

https://www.youtube.com/watch?v=NURfYg8QAlU 

6. ALFA-Telefon-Suche englische Sprachversion u. Sprachausgabe (ALFA-Media); 

https://alfa-telefon-suche.de/ 

7. ALFA-Telefon-Suche deutsche Sprachausgabe (ALFA-Media), https://alfa-telefon-

suche.de 

8. Bundesweite Veranstaltungsübersicht zum Welt-Alphabetisierungs-Tag 2024 (ALFA-

Telefon), 

https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1EwyQVUWg8MQ7iUk3982iOZQJfyiMK

Ec&femb=1 

9. Grundbildungssensible Evaluationstools. Begleitung, Unterstützung und Dokumentation 

von Lern- und Entwicklungsprozessen im Kontext der Arbeitswelt (AOG Köln); 

https://doi.org/10.58000/mj8p-ge34  

10. Anleiten mit der pädagogischen Brille. Praxishandreichung für Anleiter/-innen (AOG Köln); 

https://doi.org/10.58000/1e5y-9h70  

11. Konzept zur Prüfungsvorbereitung für Meisterschüler*innen: "Überbetriebliche arbeitsnahe 

Weiterbildung/Prüfungsvorbereitung - Kompetenzen der Grundbildung erweitern 

(BasisKomNet); nicht veröffentlicht 

12. BauliG Erklärfilm zu den Lehr-, Lern- und Einsatzmöglichkeiten der BauliG-App (BauliG); 

https://vimeo.com/935624210/4f9a8b0815?share=copy  

13. Informationsvideo zur Vorstellung des Teams Grundbildung an der vhs Karlsruhe (BiG 

Transfer): https://youtu.be/liJEUa2AJRg  

14. Informationsvideo zur Vorstellung der Dozent*innen des Fachbereichs Grundbildung an 

der vhs Karlsruhe (BiG Transfer): https://youtu.be/jZqQFRc2gYw   

15. Informationsvideo zur Vorstellung der Kooperationspartner des Fachbereichs 

Grundbildung der vhs Karlsruhe (BiG Transfer): https://youtu.be/Gpsa7ICAgVE  

16. Aktualisierte Projekthomepage zur Verbreitung und Verstetigung der Projektergebnisse 

(Delta-Netz Transfer), https://delta-netz-transfer.ib.de/  

17. Übersichtsliste der Grundbildungsanbieter in Mecklenburg-Vorpommern (Delta-Netz 

Transfer); nicht veröffentlicht 

18. Transferbroschüre MENTOpro - Erfahrungen in der Kooperation mit betrieblichen 

Partnern (MENTOpro); nicht veröffentlicht  

19. Praxisleitfaden „Aufsuchende, mobile Alphabetisierungs- und Grundbildungsberatung im 

Sozialraum“ (Neu Start St. Pauli 360º); 

https://drive.google.com/file/d/1VoA5lvFleb0yoH_CyznzKqQkeJjxBKdu/view?usp=sharing  

 

  

https://alphabetisierung.de/wp-content/uploads/2024/11/ALFA-Media-Handreichung_Social-Media_Final.pdf
https://alphabetisierung.de/wp-content/uploads/2024/11/ALFA-Media-Handreichung_Social-Media_Final.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=NURfYg8QAlU
https://alfa-telefon-suche.de/
https://alfa-telefon-suche.de/
https://alfa-telefon-suche.de/
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1EwyQVUWg8MQ7iUk3982iOZQJfyiMKEc&femb=
https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1EwyQVUWg8MQ7iUk3982iOZQJfyiMKEc&femb=
https://doi.org/10.58000/mj8p-ge34
https://doi.org/10.58000/1e5y-9h70
https://vimeo.com/935624210/4f9a8b0815?share=copy
https://youtu.be/liJEUa2AJRg
https://youtu.be/jZqQFRc2gYw
https://youtu.be/Gpsa7ICAgVE
https://delta-netz-transfer.ib.de/
https://drive.google.com/file/d/1VoA5lvFleb0yoH_CyznzKqQkeJjxBKdu/view?usp=sharing
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Anlage 2 - Kontaktdaten der Projekte 
 

1zu1 Basics_plus 

Volkshochschule Frankfurt am Main 

Sonnemannstr. 13, 60314 Frankfurt a.M, Tel.: 069/212 30606 

https://vhs.frankfurt.de/de/1zu1basics?page=1  

#ABCforJobs 

GFFB gGmbH 

Mainzer Landstraße 349, 60326 Frankfurt, Tel.: 069951097-122 

https://www.gffb.de/abcforjobs/  

ABConnect 

Technische Akademie für berufliche Bildung Schwäbisch Gmünd e. V. 

Lorcher Str. 119, 73529 Schwäbisch Gmünd, Tel.-Nr.: +49 7171 31-4407 

https://www.technische-akademie.de/abconnect.html  

ADRESS Netzwerkstudie 

Zentrum für Forschung, Weiterbildung und Beratung an der ehs Dresden gGmbH 

Dürerstraße 25, 01307 Dresden, Telefon +49 351 46902-380 

https://www.ehs-dresden.de/adress/  

aktiv-S Transfer 

Lernende Region Netzwerk Köln e.V. 

Julius-Bau-Straße 2, 51063 Köln, Tel.: 0221 - 99 08 29 - 236 

https://www.grundbildung-wirkt.de/aktiv-s/  

Alpha-Invest 

Pädagogische Hochschule (PH) Weingarten 

Kirchplatz 2, 88250 Weingarten, Tel.: 0751-501 8516 

https://alphainvest-projekt.de/  

Alpha-Lab 

Helmut-Schmidt-Universität/Universität der Bundeswehr Hamburg 

Holsthofweg 85, 22084 Hamburg, Tel.: 040-42731-2085 

https://www.hsu-hh.de/eb/forschung/alpha-lab  

  

https://vhs.frankfurt.de/de/1zu1basics?page=1
https://www.gffb.de/abcforjobs/
https://www.technische-akademie.de/abconnect.html
https://www.ehs-dresden.de/adress/
https://www.grundbildung-wirkt.de/aktiv-s/
https://alphainvest-projekt.de/
https://www.hsu-hh.de/eb/forschung/alpha-lab
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ALFA-Media 

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V. 

Berliner Platz 8-10, 48143 Münster, Tel.: 02 51 / 49 09 96-32 

https://alphabetisierung.de/verband/projekte/alfa-media/  

 

ALFA-Mobil 

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V. 

Berliner Platz 8-10, 48143 Münster, Tel.: 02 51 / 49 09 96-0 

https://alfa-mobil.de/  

ALFA-Telefon 

Bundesverband Alphabetisierung und Grundbildung e.V. 

Berliner Platz 8-10, 48143 Münster, Tel.: 02 51 / 49 09 96-0 

https://alfa-telefon.de/ 

AlphaGrund vernetzt 

Institut der deutschen Wirtschaft e.V. 

Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 Köln, Tel.: 0221 / 4981-769 

https://www.alphagrund-projekt.de/ 

Alpha Element plus 

Helliwood media & education im fjs e. V. 

Marchlewskistraße 27, 10243 Berlin, Tel.: 030 2938 1680 

https://www.alpha-element.de/  

Alpha-Kooperativ Transfer 

Bayrischer Volkshochschulverband e.V. 

Fäustlestraße 5a, 80339 München, Tel.: 089 51080 34 

https://ttwportal.vhs-bayern.de/web/ttwbvv.nsf/id/alpha-kooperativ 

AOG Köln  

Lernende Region Netzwerk Köln e.V. 

Julius-Bau-Straße 2, 51063 Köln, Tel.: 0221 - 99 08 29 - 236 

Arbeitsorientierte Grundbildung und Grundbildungsberatung in Köln | grundbildung-wirkt.de 

  

https://alphabetisierung.de/verband/projekte/alfa-media/
https://alfa-mobil.de/
https://alfa-telefon.de/
https://www.alphagrund-projekt.de/
https://www.alpha-element.de/
https://ttwportal.vhs-bayern.de/web/ttwbvv.nsf/id/alpha-kooperativ
https://www.grundbildung-wirkt.de/aog-koeln/
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AoG-plus-TQ 

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) 

Rollnerstraße 14, 90408 Nürnberg, Tel.: 0911 27779382 

Konzertierte Kommunikations- und Vertriebsstrategie für innovative Maßnahmenformen: 

Grundbildungspfad zur beruflichen (Teil-)Qualifizierung Arbeitsloser und Beschäftigter (AoG-plus-

TQ) - f-bb Forschungsinstitut Betriebliche Bildung 

BerKo 

Arbeit und Leben Berlin-Brandenburg DGB/VHS 

Lorenzweg 5, 12099 Berlin, Tel.: 030 5130192-46 

BerKo – Berliner Kooperationsverbund Arbeitsorientierte Grundbildung 

BasisKomNet 

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN 

Robertstr. 5a, 42107 Wuppertal, Tel: 0202 / 97404-16 

https://www.basiskom.de/homepage.html 

BauliG – (Digitaler) Baukasten für die arbeitsorientierte Förderung literaler 

Grundkompetenzen in (Ausbildungs-) Berufen der Bauwirtschaft 

RWTH Aachen, Lehr- und Forschungsgebiet Fachdidaktik Bautechnik  

Mies-van-der-Rohe-Straße 17, 52074 Aachen, Tel.: 0241 80-25063 

https://www.dsg.rwth-aachen.de/cms/DSG/Forschung/Projekte/~qpacz/BauliG/  

Bildungscoaches in der Grundbildungsarbeit (BiG) Transfer 

Volkshochschule Karlsruhe 

Gartenstraße 31, 76133 Karlsruhe, Tel.: 0721/ 568765-87 

https://www.vhs-karlsruhe.de/big  

Delta-Netz Transfer 

Internationaler Bund e.V. 

Valentin-Senger-Str. 5, 60389 Frankfurt a. M., Tel.: 069-94545182 

https://delta-netz.ib.de/  

  

https://www.f-bb.de/de/unsere-arbeit/projekte/konzertierte-kommunikations-und-vertriebsstrategie-fuer-innovative-massnahmenformen-grundbildungspfa/
https://www.f-bb.de/de/unsere-arbeit/projekte/konzertierte-kommunikations-und-vertriebsstrategie-fuer-innovative-massnahmenformen-grundbildungspfa/
https://www.f-bb.de/de/unsere-arbeit/projekte/konzertierte-kommunikations-und-vertriebsstrategie-fuer-innovative-massnahmenformen-grundbildungspfa/
https://www.berko.berlin/
https://www.basiskom.de/homepage.html
https://www.dsg.rwth-aachen.de/cms/DSG/Forschung/Projekte/~qpacz/BauliG/
https://www.vhs-karlsruhe.de/big
https://delta-netz.ib.de/
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DiAnA - Ansprachewege für Angebote der Alphabetisierung und Grundbildung in digitalen 

Räumen 

Westfälische Wilhelms-Universität Münster, Institut für Erziehungswissenschaft 

Arbeitsbereich Erwachsenenbildung/Weiterbildung 

Georgskommende 33, 48143 Münster, Tel: 0251 83-29276 

https://www.uni-muenster.de/EW/ife/arbeitsbereiche/EB_WB/projektdiana/index.html  

DRAG - Dropout in der Alphabetisierung und Grundbildung 

Universität zu Köln, Department für Erziehungs- und Sozialwissenschaften 

Professur für Erwachsenenbildung / Weiterbildung 

Triforum Cologne, Innere Kanalstraße 15, 50823 Köln, Tel.: 0221- 470-6676 

https://drag.uni-koeln.de/  

EIBE 

Deutsches Institut für Erwachsenenbildung, Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) 

Heinemannstraße 12-14, 53175 Bonn, Tel.: 0228/3294 251 

https://www.die-bonn.de/id/39514/about/html  

Einfach Alpha! 

Universität Heidelberg, Institut für Deutsch als Fremdsprachenphilologie 

Plöck 55, 69117 Heidelberg, Tel: 06221 547400 

https://www.idf.uni-heidelberg.de/pro-sprachwissenschaft/einfach-alpha-geringe-literalitaet-

beachten-sprachliche-huerden-abbauen.html  

ELIKASA 

Friedrich-Schiller-Universität Jena 

Fürstengraben 1, 07743 Jena, Tel.: +49 3641 9-44358 

https://www.dafdaz.uni-jena.de/elikasa  

 

GABO – Grundbildung im Kontext von Arbeit und Berufsorientierung 

Leibniz Universität Hannover, Institut für Sonderpädagogik 

Schloßwender Str. 1, 30159 Hannover, Tel.: +49 511 762 19863 

https://www.ifs.uni-hannover.de/de/verbundprojekt-gabo/  

GEMEINSAM.GRUNDBILDUNG 

Thüringer Volkshochschulverband e.V. 

Saalbahnhofstraße 27, 07743 Jena, Tel.: 03641 5342317 

https://www.uni-muenster.de/EW/ife/arbeitsbereiche/EB_WB/projektdiana/index.html
https://drag.uni-koeln.de/
https://www.die-bonn.de/id/39514/about/html
https://www.idf.uni-heidelberg.de/pro-sprachwissenschaft/einfach-alpha-geringe-literalitaet-beachten-sprachliche-huerden-abbauen.html
https://www.idf.uni-heidelberg.de/pro-sprachwissenschaft/einfach-alpha-geringe-literalitaet-beachten-sprachliche-huerden-abbauen.html
https://www.dafdaz.uni-jena.de/elikasa
https://www.ifs.uni-hannover.de/de/verbundprojekt-gabo/
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https://www.vhs-th.de/gemeinsam-grundbildung   

GrubA – Evangelische Fachstelle Grundbildung und Alphabetisierung  

Comenius-Institut, Evangelische Arbeitsstätte für Erziehungswissenschaft e.V. 

Schreiberstraße 12, 48149 Münster, Tel.: 0251 / 98101-45 

GrubA – Evangelische Fachstelle Grundbildung und Alphabetisierung - Alpha-Dekade 

(alphadekade.de) 

GrubiKomNRW 

Landesverband der Volkshochschulen in NRW e.V. 

Bismarckstr. 98, 40210 Düsseldorf, Tel.: 0211 542141-33 

GrubiKomNRW - Landesverband der Volkshochschulen von NRW e.V. 

Grundbildungsteilzeit (GrubiTZ) 

vhs Stuttgart 

Fritz-Elsas-Straße 46/48, 70174 Stuttgart, Tel.: 0711 1873708 

AlphaDekade - Projekte von A bis Z - GrubiTZ 

Grundbildungsbrücken Hamburg (GBHH)  

KOM gGmbH 

Bundestraße 28 a, 20146 Hamburg, Tel: 040/5555 6232 

GrundBildungsBrücken Hamburg 

INA-Pflege Plus  

Humboldt-Universität zu Berlin 

Institut für Erziehungswissenschaften, Abteilung Wirtschaftspädagogik 

Geschwister-Scholl-Straße 7, 10117 Berlin, Tel.: 030 / 20934172  

http://www.ina-pflege.hu-berlin.de/ 

InfraGru Trier 

Stadtverwaltung Trier, Bildungs- und Medienzentrum 

Domfreihof 1c, 54290 Trier, Tel.: 0651/718-2444 

AlphaDekade - Projekte von A bis Z - InfraGru Trier 

InSole Transfer 

Deutscher Volkshochschulverband DVV e.V.  

Königswinterer Straße 552 b, 53227 Bonn, Tel.: 0228 / 97569 156 

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/insole.php  

https://www.vhs-th.de/gemeinsam-grundbildung
https://www.alphadekade.de/alphadekade/de/die-projekte/projektuebersicht/gruba/gruba.html?nn=217410
https://www.alphadekade.de/alphadekade/de/die-projekte/projektuebersicht/gruba/gruba.html?nn=217410
https://vhs-nrw.de/grubikomnrw/
https://www.alphadekade.de/SharedDocs/Projekte/DE/grubitz/grubitz.html
https://www.gb-hh.de/
http://www.ina-pflege.hu-berlin.de/
https://www.alphadekade.de/SharedDocs/Projekte/DE/infragrutrier/infragrutrier.html
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/insole.php
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Knotenpunkte für Grundbildung Transfer 

Bildungs- und Medienzentrum, Kommunales Bildungsmanagement 

Domfreihof 1a, 54290 Trier, Tel.: 0651/718-2444 

http://grundbildung.trier.de/knotenpunkte/  

Kompetenzzentrum GrundbildungsPFADE 

Deutsches Institut für Erwachsenenbildung, Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) 

Heinemannstraße 12-14, 53175 Bonn, Tel.: 0228/3294 252 

GrundbildungsPFADE | Grundbildungspfade 

Kooperativ Transfer 

Bayrischer Volkshochschulverband e.V. 

Fäustlestraße 5a, 80339 München, Tel.: 089/5108073 

bvv | Projekt Alpha-Kooperativ Transfer (abgeschlossen) 

LernPORTAL 

Deutscher Volkshochschul-Verband 

Königswinterer Straße 552 b, 53227 Bonn, Tel: 0228 / 97569174 

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/vhs-lernportal/index.php  

MENTOpro 

DGB Bildungswerk e.V. 

Hans-Böckler-Str. 39, 40476 Düsseldorf, Tel. 0211 / 4301 111 

https://www.dgb-mento.de/ 

Mind-the-GAP 

Bayrischer Volkshochschulverband e.V. 

Fäustlestraße 5a, 80339 München, Tel.: 089/5108073 

bvv | Projekt Mind the GAP 

mittendrin Transfer 

Volkshochschule Dresden e.V. 

Annenstraße 10, 01067 Dresden, Tel:  0351 / 254 40 33 

https://www.vhs-dresden.de/projekte/mittendrin-2.html 

  

http://grundbildung.trier.de/knotenpunkte/
https://grundbildungspfade.de/
https://vhs-bayern.de/themen/grundbildung/projekt-alpha-kooperativ-transfer-abgeschlossen/
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/vhs-lernportal/index.php
https://www.dgb-mento.de/
https://vhs-bayern.de/themen/grundbildung/projekt-mind-the-gap/
https://www.vhs-dresden.de/projekte/mittendrin-2.html
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MOVE - Motivation und Verbindlichkeit im Alltag von Erwachsenen mit 

Grundbildungsbedarf 

Stiftung Lesen, Institut für Lese- und Medienforschung 

Römerwall 40 55131 Mainz, Tel.: 06131 / 28890-81 

https://www.stiftunglesen.de/ueber-uns/forschung/projekte/move 

NEfE – Neue Einsatzfelder für das Ehrenamt 

Deutscher Volkshochschul-Verband 

Königswinterer Straße 552 b, 53227 Bonn, Tel: 0228 / 97569443 

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/vhs-ehrenamtsportal/index.php  

NetzWege 

Arbeit und Leben Hessen gGmbH 

Weilstraße 4 – 6, 61440 Oberursel, Tel.: 06171 / 580 291 

NetzWege: Grundbildung  kommunal neu denken – Arbeit und Leben – Hessen 

Neu Start St. Pauli 360° + Neu Start Arbeit 

KOM gGmbH 

Bundestraße 28 a, 20146 Hamburg, Tel: 040/5555 6232 

https://neu-start-st-pauli.de/ueber-uns/ 

Produktdatenbank Alphabetisierung und Grundbildung (PAG) 

Deutsches Institut für Erwachsenenbildung /Leibniz-Zentrum für Lebenslanges Lernen e.V. (DIE) 

Heinemannstraße 12 – 14, 53175 Bonn, Tel.: 0228-3294 226 

https://www.die-bonn.de/id/37225/about/html   

Rela-Beruf 

Humboldt-Universität zu Berlin, Institut für Erziehungswissenschaften, Arbeitsbereich 

Wirtschaftspädagogik 

Unter den Linden 6, 10099 Berlin, Tel. 030 2093 -66865 

https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/international/projekte/rela-beruf  

https://www.stiftunglesen.de/ueber-uns/forschung/projekte/move
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/vhs-ehrenamtsportal/index.php
https://aul-hessen.de/angebote-projekte/erwachsenenbildung/netzwege-grundbildung-kommunal-neu-denken/
https://neu-start-st-pauli.de/ueber-uns/
https://www.die-bonn.de/id/37225/about/html
https://www.erziehungswissenschaften.hu-berlin.de/de/wipaed/international/projekte/rela-beruf
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Sonderschwerpunkt „Förderung von Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“ im Rahmen 

des Bundesprogramms Mehrgenerationenhaus 

Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben 

Von-Gablenz-Straße 2-6, 50964 Köln 

Tel.: 0221 3673-1516 

https://www.alphadekade.de/de/alphabetisierung-und-grundbildung-in-mehrgenerationenhaeusern-

2497.html 

vhs-Lerntreff im Quartier 

Deutscher Volkshochschulverband DVV e.V.  

Königswinterer Straße 552 b, 53227 Bonn, Tel.: 0228 / 97569 157 

vhs-Lerntreff im Quartier 

Zukunftswege  

Thüringer Volkshochschulverband e.V. 

Saalbahnhofstraße 27, 07743 Jena, Tel.: 03641 5342317  

Zukunftswege 

 

 

 

  

https://www.alphadekade.de/de/alphabetisierung-und-grundbildung-in-mehrgenerationenhaeusern-2497.html
https://www.alphadekade.de/de/alphabetisierung-und-grundbildung-in-mehrgenerationenhaeusern-2497.html
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/vhs-lerntreff-im-quartier/index.php
https://www.vhs-th.de/zukunftswege
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Anlage 3 – Ergebnisse des Monitorings des Projekts „vhs-Lerntreffs im Quartier“ 

 
Projekt „vhs-Lerntreff im Quartier“ 

Monitoring-Ergebnisse aus dem Jahr 2024 

 

Im Rahmen des Projekts „vhs-Lerntreff im Quartier“ des Deutschen Volkshochschul-Verbands e.V. 

können Volkshochschulen eine Anschubfinanzierung von jeweils max. 40.000 € für die Einrichtung 

eines Lerntreffs beantragen. Ziel ist es, in offenen, sozialräumlichen Lernorten Alphabetisierung 

und Grundbildung (Lesen-, Schreiben- und Rechnen lernen, digitale, gesundheitliche, finanzielle 

Grundbildung) anzubieten. Hierbei soll der Frage nachgegangen werden, ob Zielgruppen mit 

Alphabetisierungs- und Grundbildungsbedarf mit offenen, informellen Lernangeboten (besser) 

erreicht werden können, wie und ggf. in welchen Kooperationen vor Ort Zielgruppen angesprochen 

werden können und welche Angebotsinhalte auf Interesse stoßen. 

Im Jahr 2024 setzten insgesamt 111 Volkshochschulen vhs-Lerntreffs um. Diese verteilten sich auf 

drei Förderphasen: 

1. Förderphase bis Mai 2024: 

Von 59 Volkshochschulen, die 2023 eine Anschubfinanzierung erhielten, nahmen 48 

Volkshochschulen die Möglichkeit einer Verlängerung an und setzten ihre vhs-Lerntreffs bis zum 

31.05.2024 weiter um. 

2. Förderphase seit Mai 2024: 

Zum 01.05.2024 starteten weitere 30 Volkhochschulen mit der Einrichtung und Etablierung von 

vhs-Lerntreffs. Die beantragten Fördersummen betrugen durchschnittlich 36.363,58 €. 

3. Förderphase seit November 2024: 

Seit dem 01.11.2024 fördert der DVV weitere 33 Volkshochschulen, die vhs-Lerntreffs vor Ort 

umsetzen. Die beantragten Fördersummen betrugen durchschnittlich 37.478,82 €. 

Bei allen Förderphasen wurde das größte Budget für Honorare bewilligt (Lehrkräfte, 

Lernbegleitungen, Unterstützung bei Koordination), darauf folgte die technische Ausstattung 

(Laptops, Whiteboards, Tablets etc.) und Einrichtungsgegenstände/Möbel (Arbeitsplätze, Sessel, 

etc.). Darüber hinaus konnten vhs Mittel für Lehrmaterial, Werbung- und Öffentlichkeitsarbeit sowie 

Verpflegung beantragen. Auch Aufwandsentschädigungen für Ehrenamtliche konnten beantragt 

werden. 

Übersicht der geförderten vhs im Jahr 2024 nach Bundesland 

Bundesland 1. Förderphase 2. Förderphase 3. Förderphase Gesamt 

Baden-Württemberg 5 5 2 12 

Bayern 8 8 6 22 

Berlin 1 0 2 3 

Brandenburg 0 0 0 0 

Bremen 0 1 0 1 

Hamburg 0 0 0 0 

Hessen 5 2 2 9 

Mecklenburg-Vorpommern 2 0 1 3 

Niedersachsen 13 8 7 28 

https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/vhs-lerntreff-im-quartier/index.php
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NRW 1 3 6 10 

Rheinland-Pfalz 5 1 1 7 

Saarland 0 0 1 1 

Sachsen 1 1 1 3 

Sachsen-Anhalt 0 0 0 0 

Schleswig-Holstein 5 1 3 9 

Thüringen 2 0 1 3 

Gesamt 48 30 33 111 

 

1. Angebote für Lernende / gering Literalisierte  

 

In eingerichteten vhs-Lerntreffs wurde Alphabetisierung und Grundbildung anhand lebens- und 

alltagsorientierter Themen angeboten. Die vhs setzten hier verschiedene Schwerpunkte, wie 

beispielsweise digitale Grundbildung, Family Literacy, Verknüpfung mit gesundheitlicher 

Grundbildung, spezielle Angebote für Frauen/Mütter oder Angebote außerhalb des Lernraums 

(Exkursionen etc.).  

Durch die Offenheit des Lernangebots ergaben sich zudem unterschiedliche didaktische Ansätze. 

In einigen Lerntreffs etablierte sich nach einiger Zeit eine feste Lerngruppe, bei höherer Fluktuation 

oder Menschen mit besonderem Förderbedarf setzten Lerntreffs auf eine Unterstützung von 

Lernbegleitungen und/oder ehrenamtlichen Personen. Andere Lerntreffs teilten die 

Teilnehmer*innen in homogene Kleingruppen auf. 

 

Im Rahmen monatlicher Monitoringberichte wurden die Angebote der vhs-Lerntreffs dokumentiert. 

Hieraus ergeben sich folgende Eckdaten, aufgeschlüsselt nach Förderphase: 

 

Quantitative Ergebnisse der eingerichteten vhs-Lerntreffs im Jahr 2024 

 
1. Förderphase 

48 vhs, Januar-Mai 2024 

2. Förderphase 

30 vhs, Mai-Dez. 2024 

3. Förderphase 

33 vhs, Nov.-Dez. 2024 

 
monatlich 

pro vhs27 

monatlich 

insgesamt28 

monatlich 

pro vhs 

monatlich 

insgesamt 

monatlich 

pro vhs 

monatlich 

insgesamt 

Öffnungszeiten und Angebote     

Geöffnete Tage 11 512 7 196 2 78 

Geöffnete Stunden 33 1588 19 576 6 203 

Teilnehmer*innen     

Erreichte TN 24 1123 14 504 5 148 

Beteiligte Personen     

Lehrkräfte 3 122 2 65 1 36 

Ehrenamtliche 1 45 1 24 1 7 

Koordinator*innen 2 90 1 41 2 54 

Kooperationspartner 3 125 2 73 2 82 

 
27 Durchschnittswerte pro Monat pro geförderter Volkshochschule. Auf ganze Zahlen gerundet. 
28 Durchschnittswerte pro Monat über alle geförderten Volkshochschulen hinweg. Auf ganze Zahlen gerundet.  
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Im Verlauf des Bewilligungszeitraums stieg die Zahl der erreichten Teilnehmer*innen pro 

geförderte Volkshochschule in jeder Förderphase sukzessive an, lediglich ausgenommen in den 

Monaten, in denen viele Lerntreffs ferienbedingt geschlossen hatten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren  

Im Rahmen der Umsetzung der Lerntreffs wurden verschiedene Angebote für Multiplikator*innen 

durchgeführt. Zum einen wurden potenzielle Multiplikator*innen im persönlichen Umfeld der 

Zielgruppe (z.B. Familie, Kolleg*innen, Nachbarschaft) durch Werbung und Öffentlichkeitsarbeit 

direkt angesprochen und auf das Lernangebot aufmerksam gemacht. 

Durch die enge Verzahnung von vhs und Kooperationspartnern im Sozialraum, fanden außerdem 

zahlreiche Angebote für Mitarbeiter*innen der sozialen Träger im Quartier statt. Hierzu zählte 

neben der Sensibilisierung von Mitarbeiter*innen mit direktem Kontakt zur Zielgruppe auch die 

Organisation von Netzwerktreffen und Informationsangeboten für Akteure vor Ort. 

 

 

3. Angebote für die Öffentlichkeit  

Angebotsarten, die für die Öffentlichkeit durchgeführt wurden 

Um Teilnehmer*innen und Multiplikator*innen zu erreichen und das Lernangebot im Quartier 

bekannt zu machen, wurden verschiedene Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit umgesetzt.  

Hierzu gehörten: 

• Flyer, Plakate, Zeitungsartikel  

• Social Media-Posts 

• Infostände bei Veranstaltungen im Quartier 

• Aktionstage, Tag der offenen Tür in der vhs/im Lerntreff 

• Beteiligung an Straßen-, Bürger- oder Stadtteilfesten 

• Aktion mit dem ALFA-Mobil 

• Filmvorführungen 

• Einbinden der Ausstellung „Mein Schlüssel zur Welt“ 

• … 
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Kooperationspartner, mit denen zusammengearbeitet wurde 

• AWO 

• Caritas 

• Mehrgenerationenhäuser 

• Nachbarschaftszentren 

• Arbeitsagentur/Jobcenter 

• Einrichtungen der Integrationsarbeit 

• Kitas 

• Büchereien  

• Weitere Akteure der Erwachsenenbildung 

• … 

 

Art der Vernetzung / Kooperation mit oben genannten Akteuren 

• Bereitstellung von Räumlichkeiten 

• Bekanntmachung des Angebots 

• direkte Ansprache der Zielgruppe 

• Unterstützung bei der Bedarfsermittlung 

• Einbettung des Lernangebots in vorhandene Strukturen im Quartier 

• Unterstützung bei der Verstetigung des Angebots 

• … 

 

 

5. Begleitmaßnahmen für die vhs-Lerntreffs im Quartier  

 

Im Jahr 2024 wurden alle vhs-Lerntreffs durch folgende Maßnahmen und Materialien bei der 

Umsetzung ihrer Alphabetisierungs- und Grundbildungsangebote unterstützt: 

 

5.1 Vernetzung und fachliche Begleitung der Lerntreffs 

 

Für die vhs der 1. Förderphase wurde am 16.05.2024 ein digitales Abschlusstreffen durchgeführt. 

Nach einem gemeinsamen Rückblick auf die Projektlaufzeit konnten sich die 28 Teilnehmenden in 

Kleingruppen rückblickend zu verschiedenen Themen austauschen, beispielweise zur Ansprache 

der Zielgruppe, zur Überführung von TN in geregelte Kursangebote oder zur Verstetigung. Zudem 

wurden Hinweise zum Verwendungsnachweis geteilt. 

 

Für die Volkshochschulen der 2. Förderphase wurde im Juni 2024 ein zweitätiges Auftakttreffen in 

Präsenz in Nürnberg durchgeführt. Daran nahmen 26 Vertreter*innen der geförderten vhs teil. Hier 

gab es die Möglichkeit, sich zu vernetzen, Herausforderungen zu besprechen und administrative 

Fragen zu klären. Inputs von Lukas Heymann zur Studie MOVE der Stiftung Lesen sowie 

Vorstellungen der DVV-Projekte InSole, vhs-Ehrenamtsportal und vhs-Lernportal durch die 

jeweiligen Projektleitungen füllten die Veranstaltungen mit spannenden und hilfreichen Inhalten. 

Zudem wurde der vhs-Lerntreff des Bildungszentrums Nürnberg gemeinsam besucht, der in der 1. 

Förderphase eingerichtet wurde. 

Darüber hinaus wurden 2024 insgesamt sieben digitale Treffen durchgeführt, an denen 

durchschnittlich 20 bis 30 Personen teilnahmen. In diesen wurden fachliche Tipps und Hinweise 

gegeben, zudem gab es Raum für Austausch und Fragen. 

https://www.stiftunglesen.de/ueber-uns/forschung/projekte/move
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Für die Volkshochschulen der 3. Förderphase starteten die Austauschtreffen (in Präsenz und 

digital) im Januar 2025. 

 

Für alle drei Förderphasen dienten gemeinsame vhs.cloud-Gruppen zudem als Austauschplattform 

über die gesamte Projektlaufzeit hinaus. In diesen fanden geförderte Volkshochschulen alle 

Dateien zur Durchführung der vhs-Lerntreffs wie digitale Vorlagen zur Mittelbewirtschaftung, 

Vorlagen zur Öffentlichkeitsarbeit oder Fachpublikationen. 

 

5.2. Materialpaket 

 

Zu Beginn des Förderzeitraums erhielten alle geförderten Volkshochschulen ein Startpaket. Dieses 

enthielt verschiedene Lern- und Infomaterialien aus den DVV-Projekten (z.B. Lernmaterialien des 

vhs-Ehrenamtsportals, Plakate des vhs-Lernportals, Leitfäden des Projekts InSole – In 

Sozialräumen lernen).  

 

5.3 Unterstützung bei der Öffentlichkeitsarbeit 

 

Für die Volkshochschulen der 2. und 3. Antragsphase wurden Layout-Vorlagen für die 

Öffentlichkeitsarbeit erstellt. Das Template-Paket besteht aus Word- und InDesign-Dateien für die 

Formate Flyer, Poster (A1 und A3), Postkarte und Roll-Up. Zusätzlich wurden für die Gestaltung 

der ÖA-Materialien Textbausteine und Bilder zur Verfügung gestellt. 
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Anlage 4 - Ergebnisse des Monitorings im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus, 

Sonderschwerpunkt „Förderung der Lese-, Schreib- und 

Rechenkompetenzen“ 2023 
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Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. Miteinander - Füreinander  

Monitoring-Ergebnisse aus dem Jahr 2024 für den Sonderschwerpunkt „Förderung 

der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“ 

 

Im Rahmen der Nationale Dekade für Alphabetisierung und Grundbildung (AlphaDekade, 2016-2026) werden 

seit 2018 zusätzliche Mittel bereitgestellt, die den im Bundesprogramm des Bundesministeriums für Bildung, 

Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMBFSFJ) geförderten Mehrgenerationenhäusern die Möglichkeit 

eröffnen, in einem Sonderschwerpunkt Maßnahmen zur Förderung der Lese-, Schreib- und 

Rechenkompetenzen umzusetzen. 

Für die Durchführung von niedrigschwelligen und nachhaltigen Maßnahmen zur Lese-, Schreib- und 

Rechenförderung konnten die Mehrgenerationenhäuser 2024 eine Förderung in Höhe von jeweils 5.000 bis 

14.000 Euro erhalten. Die Teilnahme am Sonderschwerpunkt ist freiwillig und kann jährlich zusätzlich zur 

regulären Förderung im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. Miteinander - Füreinander des BMBFSFJ 

beantragt werden. Antragsberechtigt sind nur bereits im Sonderschwerpunkt geförderte 

Mehrgenerationenhäuser (Bestandshäuser).  

Mehrgenerationenhäuser sind kommunal gut vernetzte Orte der Begegnung mit zahlreichen 

niedrigschwelligen Freizeit-, Unterstützungs- und Bildungsangeboten und daher in der Lage, auch 

Personengruppen anzusprechen, die mit herkömmlichen Maßnahmen der Alphabetisierung und 

Grundbildung bisher nur schwer erreicht werden konnten. Mehrgenerationenhäuser sind in ihrem 

Sozialraum gut bekannt und werden intensiv genutzt. Aufgrund dieser regionalen Strukturen besteht eine 

sehr gute Möglichkeit, niedrigschwellige Angebote und offene Formate zur Alphabetisierung in der Fläche zu 

implementieren. Zielgruppe in diesem Bereich sind Erwachsene mit und ohne Migrationsgeschichte, die gut 

Deutsch sprechen können, aber Schwierigkeiten beim Lesen, Schreiben und/oder Rechnen haben. 

Die im Sonderschwerpunkt aktiven Mehrgenerationenhäuser engagieren sich in vielfältigen Maßnahmen und 

Projekten zur Förderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen; sie bieten Beratung und 

Unterstützung beim Lesen und Verstehen von behördlichen Schreiben, haben ein Lerncafé eingerichtet oder 

stellen Möglichkeiten für die Nutzung von Selbstlernprogrammen wie dem VHS-Lernportal zur Verfügung. 

Darüber hinaus finden in Mehrgenerationenhäusern vielfältige kreative Angebote mit schriftlichen 

Anleitungen, Vorleserunden, Theaterprojekte und spielerische Lernangebote statt.  
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Bewilligungszeitraum: 01.01.2024 – 31.12.2024 

Stand: 30.04.2025 

Im Bewilligungszeitraum 01.01.2024 – 31.12.2024 wurden im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus. 

Miteinander – Füreinander insgesamt 528 Mehrgenerationenhäuser (MGH) gefördert. Hiervon waren 165 

MGH im fakultativen Sonderschwerpunkt „Förderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“ (SSP) 

aktiv.  

 

1. Allgemeiner Überblick  

Übersicht der im Sonderschwerpunkt aktiven MGH im Jahr 2024 nach Ländern 

 

Anzahl MGH im 

SSP (absolut) 

Anteil der im jeweiligen Land 

im Bundesprogramm 

Mehrgenerationenhaus 

geförderten MGH 2024 

Baden-Württemberg (54 MGH) 15 28% 

Bayern (88 MGH) 14 16% 

Berlin (20 MGH) 12 60% 

Brandenburg (29 MGH) 13 45% 

Bremen (4 MGH) 0 0% 

Hamburg (6 MGH) 2 33% 

Hessen (38 MGH) 12 32% 

Mecklenburg-Vorpommern (23 MGH) 7 30% 

Niedersachsen (63 MGH) 20 32% 

Nordrhein-Westfalen (65 MGH) 10 15% 

Rheinland-Pfalz (35 MGH) 20 57% 

Saarland (9 MGH) 3 33% 

Sachsen (37 MGH) 15 41% 

Sachsen-Anhalt (21 MGH) 8 38% 

Schleswig-Holstein (13 MGH) 6 46% 

Thüringen (23 MGH) 8 35% 

Gesamt 165 
31% der bundesweit  

528 MGH 
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Übersicht der im Sonderschwerpunkt aktiven MGH im Jahr 2024 nach Zugehörigkeit zu einem 

Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege  

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Folgende Angebote wurden insgesamt im Bewilligungszeitraum in den MGH im 

Sonderschwerpunkt umgesetzt29:  

 

 Anzahl Angebote 

(absolut) 

Ø pro MGH 

Angebote für Lernende 584 (550) 3,5 (3,3) 

Angebote für die Öffentlichkeit 315 (294) 1,9 (1,8) 

Angebote für Multiplikatorinnen und 

Multiplikatoren 
148 (148) 0,9 (0,9) 

Summe der Angebote insgesamt 1047 (992) 6,3 (6) 

Angaben in Klammern: Vorjahreswerte 

 

Als Angebote zählen hier alle durchgeführten Aktivitäten, an denen Nutzerinnen und Nutzer des MGH 

teilnehmen konnten. Hierunter fallen auch zeitlich begrenzte Projekte, Vortragsreihen oder jährlich 

stattfindende Veranstaltungen. Feste u. ä. Angebote gleichen Inhalts, die mehrfach stattfanden, werden als 

ein Angebot gezählt.  

 

 

 
29 Gefragt wurde: „Wie viele Angebote hat Ihr MGH im o. g. Bewilligungszeitraum im Sonderschwerpunkt „Förderung 

der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen“ durchgeführt? Nennen Sie an dieser Stelle bitte ausschließlich Angebote, 

die stattgefunden haben, keine Planungen.“ 

Verbandszugehörigkeit / 
Träger 

Anzahl MGH im 
SSP (absolut) 

Anteil MGH im 
SSP (N=165) 

AWO 10 6% 

Caritas 9 5% 

Diakonie 30 18% 

DPWV 52 32% 

DRK 2 1% 

Nicht organisiert 46 28% 

Kommunaler Träger 16 10% 
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Im aktuellen Berichtsjahr zeigt sich ein erfreulicher Anstieg der Angebote sowohl für Lernende als auch für 

die Öffentlichkeit. Die Anzahl der Angebote für Lernende stieg von 550 auf 584, was einem Zuwachs von rund 

6% entspricht. Auch die Anzahl an Angeboten für die Öffentlichkeit ist deutlich um rund 7% gestiegen. 

Insgesamt konnte im Vergleich zum Vorjahr ein Anstieg der durchgeführten Angebote um rund 6% 

verzeichnet werden. 

 

Angebotsarten insgesamt 

 Anzahl Angebote 

(absolut) 

prozentual 

Präsenz-Angebote 742 (710) 71% 

Angebote außerhalb des MGH 258 (236) 25% 

Digitale Angebote 47 (46) 4% 

Angaben absolut: Summe der Angebote in der jeweiligen Angebotsart 
Angaben in %: Anteil aller Angebote in der jeweiligen Angebotsart 
Angaben in Klammern: Vorjahreswerte 

 

Unter Angeboten außerhalb des MGH werden alle Angebote verstanden, die außerhalb der Liegenschaften 

bzw. des Geländes des MGH stattfinden. Angebote außerhalb umfassen sowohl aufsuchende Angebote im 

Sozialraum der jeweiligen Zielgruppe als auch Angebote des MGH im Freien oder an öffentlichen Orten sowie 

Formate in anderen Einrichtungen. Beispiele sind Marktplatz-Aktionen, Lernspaziergänge, Lesepicknicks, 

thematische Elternabende in einer Kindertagesstätte. 

Unter digitalen Angeboten werden Angebote mit ausschließlich digitaler Begegnung verstanden, z. B. 

Online-Sprechstunden, Videokonferenzen, digitale Workshops, in denen eine Interaktion oder 

Kommunikation mit bzw. unter den Nutzerinnen und Nutzern stattfindet. 

Der leichte Aufwärtstrend aus dem Vorjahr setzt sich auch im aktuellen Berichtsjahr fort. Mit 742 Präsenz-

Angeboten konnte der Vorjahreswert von 710 nochmals um rund 5% gesteigert werden. Auch die Zahl der 

Angebote außerhalb des MGH ist weiter gestiegen. 258 Angebote im Jahr 2024 bedeuten einen Zuwachs von 

rund 9% gegenüber dem Vorjahr. Die Anzahl digitaler Angebote bleibt im Vergleich zum Vorjahr nahezu 

konstant. 
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Angebote für Lernende / gering Literalisierte 

Angebotsarten, die für Lernende / gering Literalisierte durchgeführt wurden30 

 

Angaben in %: Anteil der MGH im SSP mit Angeboten für Lernende 

 

Art der Angebote für Lernende 

 Absolut prozentual 

Gruppenangebote 372 (346) 64% 

Einzelangebote 212 (204) 36% 

Angaben absolut: Summe der Angebote aller MGH im SSP für Lernende in der jeweiligen Angebotsart 
Angaben in %: Anteil aller Angebote für Lernende in der jeweiligen Angebotsart 
Angaben in Klammern: Vorjahreswerte 

 
Die inhaltlichen Angebotsarten haben sich auch in diesem Berichtsjahr im Vergleich zu den Vorjahren nicht 
wesentlich verändert. Weiterhin sind niedrigschwellige Lern- und Unterstützungsangebote und Information 
bzw. Beratung die am häufigsten angebotenen Inhalte. Bei der Art der Angebote zeigt sich im Vergleich zum 
Vorjahr eine leichte Steigerung. Die Anzahl der Gruppenangebote stieg von 346 im Jahr 2023 auf 372 im Jahr 
2024, was einem Zuwachs von rund 8% entspricht. Auch die Einzelangebote verzeichnen einen moderaten 
Anstieg von 204 auf 212 Angebote, was etwa rund 4% mehr als im Vorjahr bedeutet.  
 

 
30 Gefragt wurde: „Welche Art von Angeboten haben Sie speziell für Lernende durchgeführt? Wenn Ihre Einrichtung 

(einen) Angebotstyp(en) vorhält, der/die nicht in der Liste auftaucht/auftauchen, kreuzen Sie bitte den/die Typ(en) an, 

dem Ihr(e) Angebot(e) am nächsten kommt/kommen. (Mehrfachnennungen sind möglich.)“ 

92% 86%
78%

54%
50% 41%

27%

6%

Angebotsarten für Lernende
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Anzahl der mit o.g. Angeboten erreichten Lernenden / gering Literalisierten nach Altersklassen 

und Geschlecht (TN=Teilnehmende)31 

Alter TN gesamt davon weiblich Anteil weibl. 

16 – 27 Jahre 899 (870) 571 (581) 64% 

28 – 44 Jahre 2.027 (1.884) 1.420 (1.309) 70% 

45 – 64 Jahre 1.662 (1.649) 1.096 (1.103) 66% 

Über 64 Jahre 552 (481) 330 (316) 60% 

Summen 5.140 (4.884) 3.417 (3.309) 66% 

Angaben in Klammern: Vorjahreswerte 

 

Im Durchschnitt hat jedes MGH rund 31 Lernende bzw. gering Literalisierte erreicht, eine Person mehr als 

im Vorjahr. Damit ist die Anzahl der erreichten Lernenden von 2023 auf 2024 um rund 5% gestiegen. Die 

Steigerung betrifft alle Altersklassen nahezu gleichermaßen. Bemerkenswert ist, dass in den Altersklassen 

16-27 Jahre und 45-64 Jahre im Vergleich zum Vorjahr der Anteil männlicher Lernenden leicht zugenommen 

hat.  

 

 
Abweichungen von 100% sind rundungsbedingt   

 
31 Gefragt wurde: „Wie viele Lernende / gering Literalisierte haben Sie während des o. g. Bewilligungszeitraums mit o. g. 

Angeboten erreicht? Bitte geben Sie die Gesamtzahl als ganze Zahl an (keine Nachkommastellen).“ 

17%

39%

32%

11%

Anteil Lernende je Altersklasse

16 – 27 Jahre 28 – 44 Jahre 45 – 64 Jahre Über 64 Jahre
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2. Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren  

Angebotsarten, die für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durchgeführt wurden32  
 

Angebote für Multiplikatorinnen und 
Multiplikatoren 

Anzahl MGH im 
SSP (absolut) 

Anteil MGH im 
SSP (N=165) 

Informations- / Beratungsangebote 76 (77) 46% 

Netzwerktreffen und Netzwerkbildung 61 (55) 37% 

Bereitstellung von Räumlichkeiten für 
Angebote von Kooperationspartnern 

45 (43) 27% 

Sensibilisierungsschulungen 31 (35) 19% 

Sonstige 5 (7) 3% 

Angaben absolut: Anzahl der MGH im SSP, die Angebote für Multiplikatorinnen/Multiplikatoren durchgeführt haben 
Angaben in %: Anteil der MGH im SSP, die Angebote für Multiplikatorinnen/Multiplikatoren durchgeführt haben 
(gerundet) 
Angaben in Klammern: Vorjahreswerte 
 

Im Vergleich der durchgeführten Angebotsarten für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren zwischen den 

Berichtsjahren 2023 und 2024 zeigen sich sowohl eine Konstanz als auch dynamische Entwicklungen. 

Während die Informations- und Beratungsangebote sowie die Bereitstellung von Räumlichkeiten nahezu 

konstant geblieben sind, gab es einen Rückgang von etwa 11% bei den Sensibilisierungsschulungen. Positiv 

hervorzuheben ist die deutliche Steigerung der Netzwerktreffen und der Netzwerkbildung um ebenfalls rund 

11%. 

  

 
32 Gefragt wurde: „Welche Art von Angeboten haben Sie speziell für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

durchgeführt? Wenn Ihre Einrichtung (einen) Angebotstyp(en) vorhält, der/die nicht in der Liste auftaucht/auftauchen, 

kreuzen Sie bitte den/die Typ(en) an, dem Ihr(e) Angebot(e) am nächsten kommt/kommen. (Mehrfachnennungen 

möglich)“ 
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Zielgruppe(n), an die sich die o. g. Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren 

gerichtet haben 

 
Angaben in %: Anteil der MGH im SSP mit Angeboten für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in der jeweiligen 

Zielgruppe 

 

Die Angebote für Multiplikatorinnen und Multiplikatoren richten sich weiterhin an die gleichen Zielgruppen 

wie im Vorjahr. Ein Vergleich der erreichten Zielgruppen zwischen dem Vorjahr und dem aktuellen Jahr zeigt 

deutliche Zuwächse, insbesondere im institutionellen und beruflichen Bereich. So stieg die Zahl der Angebote 

für Beraterinnen/Berater öffentlicher Institutionen (z. B. Jobcenter, Sozialämter) von 57 auf 70 – ein Plus von 

rund 23%. Auch bei den Vertreterinnen/Vertreter von Betrieben und Unternehmen ist ein Anstieg von 25 auf 

31 Angebote zu verzeichnen, was einer Steigerung von 24% entspricht.  

Darüber hinaus konnten auch die Zielgruppen der Kolleginnen/Kollegen von Betroffenen, 

Beraterinnen/Beratern bei kirchlichen/privaten Einrichtungen sowie die Ansprechpersonen in Schulen und 

Kindergärten deutlich häufiger als im Vorjahr erreicht werden. 

  

42%

35%

34%

33%

28%

28%

22%

22%

19%

7%

Beraterinnen/Berater öffentlicher Institutionen
(Jobcenter, Sozialamt etc.)

Ansprechpersonen in Schulen/ Kindergärten

Familie von Betroffenen

Freundes- und Bekanntenkreis von Betroffenen

Beraterinnen/Berater bei kirchlichen/privaten
Einrichtungen

Nachbarschaft von Betroffenen

Kontaktpersonen im Bereich Sport/Ehrenamt

Kolleginnen/Kollegen von Betroffenen

Vertreterinnen/Vertreter von Betrieben und
Unternehmen

Sonstige

Zielgruppen Multiplikatorinnen und Multiplikatoren
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3. Angebote für die Öffentlichkeit  

Angebotsarten, die für die Öffentlichkeit durchgeführt wurden33 

Angebotsarten für die Öffentlichkeit Anzahl MGH im 
SSP (absolut) 

Anteil MGH 
im SSP 

(N=165) 

Infostand 90 (98) 55% 

Beteiligung an Straßen-, Bürger- oder 

Stadtteilfesten 
85 (88) 52% 

Aktionstag, Tag der offenen Tür 78 (72) 47% 

Aktion mit dem ALFA-Mobil 19 (30) 12% 

Filmvorführung 16 (18) 10% 

Einbinden der Ausstellung „Mein Schlüssel zur 

Welt“ 
11 (11) 7% 

Sonstige 28 (34) 17% 

Angaben absolut: Anzahl der MGH im SSP, die Angebote für die Öffentlichkeit durchgeführt haben 
Angaben in %: Anteil der MGH im SSP, die Angebote für die Öffentlichkeit durchgeführt haben 
Angaben in Klammern: Vorjahreswerte 

 

Formate wie Informationsstände, Beteiligungen an Stadtteil- oder Bürgerfesten sowie Aktionstage zählen 

weiterhin zu den am häufigsten durchgeführten Maßnahmen. Besonders deutlich ist der Anstieg bei 

Aktionstagen und Tagen der offenen Tür, deren Anzahl von 72 auf 78 gestiegen ist. Eine Ausnahme bildet die 

Aktion mit dem ALFA-Mobil, die im Vergleich zum Vorjahr einen deutlichen Rückgang von 37% verzeichnet.  

Der Rückgang der Aktionen mit dem ALFA-Mobil ist vermutlich weniger auf ein nachlassendes Interesse der 

MGH zurückzuführen, sondern vielmehr auf reduzierte Kapazitäten infolge der Budgetkürzungen beim ALFA-

Mobil. 

  

 
33 Gefragt wurde: „Welche Art von Angeboten haben Sie im Rahmen des Sonderschwerpunktes für die Öffentlichkeit 

durchgeführt? Wenn Ihre Einrichtung (einen) Angebotstyp(en) vorhält, der/die nicht in der Liste auftaucht/auftauchen, 

kreuzen Sie bitte den/die Typ(en) an, dem Ihr(e) Angebot(e) am nächsten kommt/kommen. (Mehrfachnennungen 

möglich)“ 
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(Lokale) Kooperationspartner, mit denen die MGH zusammengearbeitet haben34  

 
Angaben in %: Anteil der MGH im SSP, die in diesem Bereich mindestens einen Kooperationspartner haben 

 
 
Die aktuellen Werte entsprechen in ihrer Verteilung weitgehend denen des Vorjahres. Erstmals wurden im 

Monitoring 2024 auch Daten zur Zusammenarbeit mit Unternehmen, Firmen und Grundbildungszentren 

erhoben. 36 MGH (22%) kooperieren mit Grundbildungszentren und 22 MGH (13%) arbeiten mit 

Unternehmen und Firmen zusammen. Die meisten Kooperationen bestehen weiterhin mit VHS/LVHS/DVV. 

Insgesamt 126 MGH kooperieren mit diesen Partnern, was einem prozentualen Anteil von 76% entspricht. 

 
34 Gefragt wurde: „Mit welchen (lokalen) Kooperationspartnern hat Ihr MGH während des o. g. Bewilligungszeitraumes 

im Rahmen des Sonderschwerpunktes zusammengearbeitet? Bitte wählen Sie aus der folgenden Liste die 

entsprechenden Stellen und Akteure aus. (Mehrfachnennungen möglich)“ 

76%

64%

64%

61%

59%

56%

50%

50%

42%

40%

33%

22%

22%

19%

15%

13%

9%

VHS / LVHS / DVV

Arbeitsagentur / Jobcenter

Gemeinnützige Organisationen, Vereine, Stiftungen

Büchereien

Kitas/Schulen/außerschulische Kinder- und
Jugendarbeit

Akteure der Erwachsenenbildung/Weiterbildung
(außer VHS)

(Sozial) Beratungsstellen/Verbraucherzentralen

Sozialräumliche Akteure

Ämter und Behörden (außer Arbeitsagenturen /
Jobcenter)

Migrantenvereine/-organisationen

Kirchen-/Moscheegemeinden

Gesundheitseinrichtungen

Grundbildungszentrum

Berufsschulen

Lerner(selbsthilfe)gruppen

Unternehmen/ Firmen

Sonstige

Kooperationspartner
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Art der Vernetzung / Kooperation mit oben genannten Akteuren35 

 

 
Angaben in %: Anteil der MGH im SSP, die in dieser Form mit o. g. Akteuren zusammengearbeitet haben 

 
 

Die Verteilung der Arten von Vernetzungstätigkeiten ist, wie im Vorjahr, im Wesentlichen unverändert. Bei 

der gemeinsamen Planung und Umsetzung von Angeboten und Projekten ist jedoch eine Steigerung von 8% 

zu verzeichnen. In den Vergleichsjahren 2022 und 2023 war hier ein Rückgang zu beobachten. Ebenfalls eine 

Steigerung von 8% zeigt sich bei der gemeinsamen Nutzung von Ressourcen.  

Alle weiteren Arten der Vernetzungstätigkeiten weisen lediglich geringe Zu- oder Abnahmen auf. 

 

 

 

  

 
35 Gefragt wurde: „Art der Vernetzung/Kooperation: In welcher Form erfolgte die Zusammenarbeit mit den oben 

genannten Akteuren? (Mehrfachnennungen möglich)“ 

87%

72%

62%

51%

50%

32%

4%

(gegenseitige) Vermittlung der Zielgruppe in Angebote

Gemeinsame Planung und Umsetzung von
Angeboten/Projekten

Abstimmung zu inhaltlichen Schwerpunkten und
konkreten Angeboten

Abstimmung zur gemeinsamen Bedarfsermittlung

Gemeinsame Nutzung von Ressourcen, z.B.
Räumlichkeiten, Technik oder Fahrzeugen

Zusammenarbeit zur Gewinnung von freiwillig
Engagierten

Sonstige

Art der Vernetzung / Kooperation
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4. Weiterbildung 

 

Anzahl der Mitarbeitenden sowie Ehrenamtlichen, die sich 2024 (2023) zu Themen im Bereich 
Alphabetisierung und Grundbildung weitergebildet haben36: 

 

• 143 (146) MGH haben mindestens eine Person weitergebildet. 

• 318 (384) Personen haben sich insgesamt weitergebildet. 

• Im Durchschnitt haben sich somit 1,9 (2,3) Mitarbeitende pro MGH weitergebildet. 

 

 

Besuchte Weiterbildungsveranstaltungen im Bereich Alphabetisierung und Grundbildung  

(ohne solche der Fachlich-inhaltlichen Begleitung im Bundesprogramm Mehrgenerationenhaus) 

 

 
Angaben in %: Anteil der MGH im SSP, die in diesem Bereich Mitarbeitende weitergebildet haben (N=143) 

 
 
Der rückläufige Trend bei den Weiterbildungen setzt sich auch im aktuellen Berichtsjahr fort. Nachdem sich 

2023 bereits weniger Mitarbeitende weitergebildet hatten, ist die Zahl 2024 erneut gesunken. Während sich 

2023 noch 384 Personen im Themenbereich Alphabetisierung und Grundbildung weitergebildet haben, 

waren es im aktuellen Berichtsjahr lediglich 318 Personen. Dies entspricht einem Rückgang von rund 17%. 

Ebenfalls ist ein leichter Rückgang von rund 2% bei den MGH im SSP zu verzeichnen, die ihre Mitarbeitenden 

geschult haben. Bei der Betrachtung der Art der Weiterbildungsveranstaltungen fällt besonders der deutliche 

Rückgang bei der Teilnahme an Fachtagungen/Konferenzen auf. Während 2023 noch 82 Personen an 

 
36 Angaben in Klammern: Vorjahreswerte /Der Durchschnitt bezieht sich auf N=165. 

71%

49%

38%

7%

28%

Vernetzungstreffen für MGH  im eigenen
Bundesland

Teilnahme an Fachtagungen/ Konferenzen

Sensibilisierungsschulungen/ Einführung in Alphabetisierung

Schulung zum Rahmencurriculum/
Alphakurzdiagnostik des DVV

Sonstige

Weiterbildungsveranstaltungen
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Fachtagungen/Konferenzen teilgenommen haben, waren es 2024 lediglich 70 Personen, also rund 15% 

weniger.  

Ein leichter Rückgang von rund 4% ist auch bei den Sensibilisierungsschulungen und der Einführung in 

Alphabetisierung zu sehen. Die übrigen Weiterbildungsveranstaltungen konnten im Vergleich zum Vorjahr 

geringe Teilnahmesteigerungen verzeichnen.  

 

 

5. Begleitmaßnahmen für die im Sonderschwerpunkt aktiven MGH 

 

Im Jahr 2024 wurden alle im SSP aktiven MGH durch folgende Maßnahmen und Materialien bei der 

Umsetzung ihrer Angebote zur Förderung der Lese-, Schreib- und Rechenkompetenzen Erwachsener 

unterstützt. 

 

5.1 Webinare 
 

• 03/2024: Verbraucherbildung – Finanzielle Grundbildung 

• 06/2024: Digitale Grundbildung – Lernen online 

• 11/2024: MGH im Gespräch – Familiäre Grundbildung 

• 11/2024: Gemeinsam für Grundbildung – Vernetzung und Zusammenarbeit im Sozialraum 

 

5.2 Befragung 
Im April 2024 wurde eine Befragung durchgeführt, an der 108 MGH aus dem SSP LSR teilnahmen. Dabei 

wurden unter anderem Themenwünsche sowie Anforderungen an die fachlich-inhaltliche Begleitung im 

Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) abgefragt. Darüber hinaus wurde 

ermittelt, wie viele MGH noch Werbemittel für Aktionen benötigen. Insgesamt gaben 80 MGH an, zusätzliche 

Werbemittel zu benötigen. Die vorhandenen Restbestände an Werbemitteln wurden an die 80 MGH 

versendet.  

 
 

5.3 Imagefilm 
Im Oktober 2024 wurden an zwei Drehtagen im MGH Müze Süd in Stuttgart ein Imagefilm sowie acht Social-

Media-Clips produziert. Der Imagefilm stellt die Arbeit und Erfolge der MGH bei der Förderung der Lese- 

Schreib- und Rechenkompetenzen dar und ist seit Anfang 2025 auf der Internetseite des SSP LSR und im 

MGH-Intranet zum Herunterladen verfügbar.  

Die acht Social-Media-Clips sind speziell für die Social-Media-Aktivitäten der MGH konzipiert und sollen 

potenzielle Lernende und Ehrenamtliche ansprechen. Diese Clips sind ebenfalls im MGH-Intranet zum 

Herunterladen verfügbar.  

Link: https://www.mehrgenerationenhaeuser.de/programm/lesen-schreiben-rechnen (Imagefilm) 

 

 

https://www.mehrgenerationenhaeuser.de/programm/lesen-schreiben-rechnen

